GESTION DE CREDITO cm.,.m.umn..mm..d..mnm

AUTORIZACION CONSULTA DE INFORMACION LABORAL ‘J' Oon le

Es Presente y Futuro y Futuro Sol/dano
Caodigo: | FO-CR-30 | Version: ‘ 1 ’Vigencia: 15 de julio de 2021 Pagina: | lde1l
Yo, identificado(a) con documento
de identidad No. expedido en

, en mi calidad de titular de la informacién, actuando libre y
voluntariamente, autorizo a LA COOPERATIVA NACIONAL EDUCATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“COONFIE” (en adelante COONFIE) o quien represente sus derechos, a acceder a mis datos

personales contenidos en la plataforma de la pagaduria en la que me encuentro laborando, para
darle tratamiento en los términos expresados en el Manual de politicas de ‘proteccién de datos
personales de COONFIE para finalidades de gestion de riesgo crediticio tales como: (i) Validar la
identidad y la informacion que suministro como asociado en cumplimiento de las politicas internas
de COONFIE acerca del conocimiento de asociados y clientes, asi como. para evitar eventuales
situaciones de fraude.

Por lo anterior, me comprometo a: (i) suministrar las credenciales.de'seguridad de la plataforma de
mi pagaduria al asesor comercial que se encuentra tramitando mi solicitud de crédito con el fin de
que pueda acceder a ella y verificar la veracidad de-la informacion relacionada con mis ingresos, asi
como con cualquier otra que considere necesaria para la.adecuada gestién y tramite de mi solicitud
(i) cambiar las credenciales de seguridad de la plataforma de mi pagaduria una vez el asesor
comercial de COONFIE consulte la informacion necesaria para la adecuada gestion y tramite de mi
solicitud.

Adicionalmente declaro que soy responsable.de la veracidad de los datos suministrados, asi como
del respectivo manejo, confidencialidad y custodia de las credenciales de seguridad proporcionadas,
por lo tanto, en caso depresentarse algun tipo de inconveniente con el acceso a la plataforma de mi
pagaduria después.de realizada la‘consulta por COONFIE, exonero de cualquier responsabilidad a

la entidad.

Dada a.los dias:del mes de de

Autoriza,

NOMBRE:
C.C.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través de la red informdtica (Intranet) corporativa. La copia o
impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de COONFIE
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INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO
Obtener la autorizacidon por parte del asociado para acceder a consultar y
OBJETIVO verificar su informacion laboral en la plataforma de la pagaduria a la que

pertenece (solo para aquellos que pertenecen a las fuerzas militares).

ARCHIVO Y CONTROL

El Asesor comercial que tramite la solicitud de crédito de un asociado que
pertenezca a las fuerzas militares, debera hacerle firmar el formato como
constancia de autorizacion para suministrar credenciales de seguridad y asi
acceder a la plataforma de la pagaduria para confirmar la.informacién laboral
(ingresos y tiempo de servicio).

El formato se debe anexar dentro de la documentacién del crédito solicitado

No. CAMPO DESCRIPCION
1 | Yo, Nombres y apellidos completos del asociado.
2 | No. Numero de identificacion del asociado.
3 | Expedidaen Ciudad o municipio donde fue expedida la cédula del asociado.
4 | Autoriza, Firma del asociado que realiza la autorizacion.
5 | Nombrey C.C Nombres completos y niumero.de documento del asociado que realiza la

autorizacion.

CONTROL DE CAMBIOS
La trazabilidad de los cambios generados en el documento podra ser consultada en el Listado Maestro
de Documentos.
Versién Descripcién Del Cambio Fecha de Aprobacion

1 Elaboracion inicial del documento 14 de julio de 2021
Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado Por:
DANNA KATHERINE TAVERA DELIA GIL MORENO NESTOR BONILLA RAMIREZ
Cargo: Apoyo Transf. Digital y SIG Cargo: Subgerente de Crédito (e) Cargo: Gerente General
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