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La COOPERATIVA NACIONAL EDUCATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COONFIE”, como
entidad del sector solidario, dedicada a la prestacion de servicios financieros de ahorro y
crédito, consciente de la importancia de establecer mecanismos de prevencién de conductas
de acoso laboral, promueve la conformacién del Comité de convivencia laboral para la
vigilancia del cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o
comportamiento que implique la calificacién de acoso laboral,.que permita.generar espacios
que formen conciencia colectiva y que promuevan el trabajo en condiciones dignas y justas,
en continua armonia entre quienes comparten vida Iaboral,/'protegiendo la intimidad, la honra,
la salud mental y la libertad de las personas en su lugar de trabajo.
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