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POLITICA DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO LABORAL

" | GESTIONINTEGRAL et OB U f‘i.

La COOPERATIVA NACIONAL EDUCATIVA DE AHORRO Y CREDITO COONFIE, como entidad,del sector de
la economia solidario, dedicada a la prestacion de servicios financieros de ahorro y crédito, conslente de generar
un ambiente laboral sano y en armonia para todos los funcionarios, tiene como mecamsmo de compromlso
organizacional establecido en todos los niveles de la cooperativa y con el animo de ejecutar actwudades tendientes
a generar una conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo en condimones justas y dignas,

donde se proteja la intimidad, la honra, la salud mental, el respeto de género, ofreciendo a todos sus funcionarios
las mismas oportunidades de éxito y de desempeio; dicha declaracién se conwerte en la columna vertebral de
una serie de estrategias e instrumentos con las que se busca erradicar todo tupo de conductas de acoso, y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones laborales. N

La COOPERATIVA NACIONAL EDUCATIVA DE AHORRO Y CREDITO COONFIE se compromete a prevenir
y erradicar las conductas de acoso sexual y violencia de genero Iaboral defendlendo el derecho de todos los
funcionarios a ser tratados con dignidad en el trabajo, medlante lo 5|gu1ente
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> Implementar un protocolo de atencién frente a todo t|po de acoso sexual en el entorno laboral.

> Realizar actividades de sensibilizacion y/o capacnacuon sobre comunicacién asertiva, trabajo en equipo,
resolucion de conflicto, acoso laboral; sexuai violencia de género y sus consecuencias, dirigido a todos
los funcionarios de la cooperativa, con' el fin. de concientizar a los funcionarios y minimizar las posibles
conductas de acoso sexual u otros hostlgamlentos en las relaciones laborales y de género.

Continuar con la |mplementaclon V. mejora en las acciones de intervencién y control especificas de
factores de riesgo psmosocnales |dent|f cados como prioritarios, fomentando una cultura de no violencia.
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Facilitar e lmpulsar todas ias acciones encaminadas a la prevencion del acoso sexual y violencia de
género laboral, ya*que redundaran en una mejora del clima organizacional y de la cultura preventiva con
el consngunente lncremegtoade la productividad y rendimiento de las capacidades del recurso humano
denlro de Ia cooperatwa
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> Garanttzar que cualquxer funcionario involucrado(a) con un comportamiento de hostigamiento, sera

su1eto(a) a lnvestlgacnon de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, procedimientos

" mternos y sU§ respectivas medidas disciplinarias.
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