REFORMA

ESTATUTARIA
(XLVIIl Asamblea General Ordinaria Virtual de Delegados
realizada el 21/03/2026)

Los Delegados de “COONFIE”, reunidos en Asamblea General Ordinaria celebrada el

21 de marzo de 2026, aprobamos la reforma estatutaria segun consta en el Acta No.

70, ajustada a los principios y valores cooperativos en la forma en que lo consagra la
doctrina y la ley Cooperativa.




COOPERATIVA NACIONAL EDUCATIVA DE AHORRO Y CREDITO
COONFIE

, CAPITULO | ,
RAZON SOCIAL, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES Y DURACION

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica y Razén Social. La Cooperativa Nacional
Educativa de Ahorro y Crédito COONFIE, con personeria juridica No. 0200 del 17
de marzo de 1.949, es una cooperativa de Ahorro y Crédito, persona juridica de
derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, con fines de interés social
y patrimonio variable e ilimitado, regida por la Constitucion, las leyes, los principios
universales y la doctrina del cooperativismo, por el presente Estatuto y las
disposiciones reglamentarias que expida el gobierno y los o6rganos de
administraciéon de la cooperativa conforme a las facultades legales.

PARAGRAFO. COONFIE ejercera la actividad financiera en forma especializada
con sujecion a las normas que regulan dicha actividad, previa autorizacion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 2°. Domicilio y Ambito Territorial. El domicilio principal de COONFIE
es la ciudad de Neiva, Departamento del Huila, Republica de Colombia y su ambito
de operaciones comprendera todo el territorio nacional, pudiendo establecer o
suprimir las sucursales, agencias, extensiones de caja y corresponsalias necesarias
para la prestacion de sus servicios.

ARTICULO 3°. Duracién. La duracién de la organizacion sera indefinida, sin
embargo, podra convertirse en otra organizacion sin animo de lucro, fusionarse y
disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos previstos por la ley y el
Estatuto.

ARTICULO 4°. Normatividad Aplicable. Se regira por la Constitucién Politica de
Colombia, la legislacion cooperativa colombiana, la normatividad que regula a las
cooperativas especializadas de ahorro y crédito, las disposiciones de cumplimiento
obligatorio emanadas de las autoridades competentes, el estatuto de la
Cooperativa, los reglamentos internos y las demas disposiciones legales vigentes
que le sean aplicables.



PARAGRAFO. Los casos no previstos en la ley se resolveran de conformidad con
la Constitucion politica de Colombia, la doctrina, la jurisprudencia y los principios
cooperativos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ACUERDO Y ACTO COOPERATIVO, CONVENIOS, PRINCIPIOS, OBJETO
SOCIAL Y ACTIVIDAD SOCIOECONOMICA

ARTICULO 5°. Acuerdo Cooperativo. Se entiende como Acuerdo Cooperativo, el
contrato celebrado por los fundadores de la organizacion y quienes se adhieran con
posterioridad, con el propdsito de crear y organizar la persona juridica denominada
Cooperativa Nacional Educativa de Ahorro y Crédito COONFIE, teniendo en cuenta
que su finalidad, es contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus
asociados y su grupo familiar, cumpliendo sus actividades con fines de interés social
y sin animo de lucro.

ARTICULO 6°. Actos Cooperativos. Seran actos cooperativos los realizados por
COONFIE con otras cooperativas o entre ésta y sus propios asociados, en
desarrollo de su objeto social.

ARTICULO 7°. Convenios de Intercoperacion. COONFIE podra celebrar
convenios con otras entidades, preferentemente del sector solidario, con el
proposito de beneficiar a sus asociados con los servicios prestados por éstas.

PARAGRAFO 1. En ninguin caso se podran adelantar convenios para la realizacion
de operaciones que no estén expresamente autorizadas en su Estatuto.

PARAGRAFO 2. COONFIE podra asociarse con entidades de otra naturaleza
juridica, a condicion de que dicha asociacion sea conveniente para el cumplimiento
de su objeto social y con ella no se desvirtue ni su propdsito de servicio, ni el caracter
no lucrativo de sus actividades.

ARTICULO 8°. Principios de la Economia Solidaria. Son principios de la
Economia Solidaria:
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El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion, los cuales tienen
primacia sobre los medios de produccion.

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.
Administracion democratica, participativa, autogestionaria y
emprendedora.

Adhesion libre, voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.
Participacion econdmica de los asociados en justicia y equidad.
Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente,
oportuna y progresiva.

Autonomia, autodeterminacién y autogobierno.

Servicio a la comunidad.

Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

Promocion de la cultura tecnolégica y ecologica.

ARTICULO 9°. Fines de la Economia Solidaria. Son fines:

a.
b.

Promover el desarrollo integral del ser humano.

Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento
solidario, critico, creativo y emprendedor como medio para alcanzar el
desarrollo y la paz de los pueblos.

Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa
Participar en el disefo y ejecucion de planes, programas y proyectos de
desarrollo econémico y social.

Garantizar a sus miembros la participacién y acceso a la formacion, el
trabajo, la propiedad, la informacion, la gestién y distribucion equitativa de
beneficios sin discriminacion alguna.

ARTICULO 10°. Caracteristicas de la Economia Solidaria. En desarrollo de sus
actividades COONFIE conservara las siguientes caracteristicas:

a.

b.

Estar organizada como empresa para satisfacer las necesidades de sus
asociados.

Tener establecido un vinculo asociativo, fundado en los principios y fines
contemplados en el presente estatuto.

Incluir en su Estatuto reglas basicas de funcionamiento la ausencia de
animo de lucro, la solidaridad, el servicio social o comunitario.

Garantizar la igualdad de derechos y obligaciones de sus miembros sin
consideracion a sus aportes.



e. Establecer en su Estatuto un monto minimo de aportes sociales no
reducibles, debidamente pagados, durante su existencia.

f. Integrarse social y econdmicamente, sin perjuicio de sus vinculos con
otras entidades sin animo de lucro que tengan por fin promover el
desarrollo integral del ser humano.

PARAGRAFO. En todo caso, COONFIE debera cumplir con los siguientes
principios econdémicos:

a. Establecer la irrepartibilidad de las reservas sociales y, en caso de
liquidacion, la del remanente patrimonial.

b. Destinar sus excedentes a la prestacion de servicios de caracter social, al
crecimiento de sus reservas y fondos, y a reintegrar a sus asociados parte
de los mismos en proporcion al uso de los servicios o a la participacién en
el trabajo de la empresa, sin perjuicio de amortizar los aportes y
conservarlos en su valor real.

ARTICULO 11°. Objeto Social. El objeto social de COONFIE es la prestacién de
servicios a sus asociados con sentido cooperativo, contribuir a su desarrollo
economico y bienestar social, apoyar las actividades econdmicas de las personas
vinculadas a la Cooperativa y canalizar en forma segura y productiva sus recursos
financieros.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de su objeto social COONFIE realizara
operaciones en las diferentes modalidades de crédito con hipoteca, libranza y/o
ventanilla y garantizara el origen licito de sus recursos, de conformidad con lo
dispuesto en las leyes y demas reglamentacion que expida el Gobierno Nacional en
la materia.

ARTICULO 12°. Servicios. Para el cumplimiento de su Objeto Social, COONFIE,
previa reglamentacion del Consejo de Administracion contara con los siguientes
servicios:

. Servicio de Ahorro y Crédito

. Servicio de bienestar

. Servicio de Educacion

. Servicio de prevision, asistencia y solidaridad.
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1. Servicio de Ahorro y Crédito.
Este servicio tendra los siguientes objetivos:

a. Captar ahorros de los asociados

b. Otorgar créditos a sus asociados con garantia personal, prendaria o
hipotecaria e institucional, dependiendo de la cuantia y destinacion, asi
como de la reglamentacion expedida por el Consejo de Administracion y
las circulares que expida la Superintendencia de la Economia Solidaria.

c. COONFIE podra, dependiendo de su liquidez, gestionar y obtener
recursos financieros externos hasta los limites y umbrales generalmente
aceptados, con el fin de apalancar la organizacién para el financiamiento
del servicio de crédito a sus asociados.

2. Servicio de Bienestar Social

A través de este servicio se buscara mejorar el nivel social del asociado, tanto en la
parte fisica como en la intelectual. Para este propédsito la Cooperativa podra
adelantar convenios con otras organizaciones del sector solidario, publico o privado
que posean los medios para este propoésito.

3. Servicio de Educacion

Este servicio tendra como objetivo fundamental llevar a cabo programas de
capacitacion y educacion cooperativa, actualizacion profesional y cultural,
educacion formal y no formal, para asociados y empleados.

4. Servicio de Previsién, Prevencién, Asistencia y Solidaridad
A través de este servicio se podra:

a. Establecer y operar programas de prevencion y promocién de la salud en
sus distintas modalidades.
b. Prestar de manera directa con entidades o en asocio con terceros,

servicios de asistencia y asesoria técnica, econdmica, financiera,
administrativa, de tecnologia, investigacion y desarrollo informatico a sus
asociados y a terceros.

c. Contratar seguros colectivos de vida, de proteccion familiar, funerarios,
etc. que sean de interés para los asociados y para proteger la organizacién
de eventuales riesgos.



d. Prestar servicios de prevision, asistencia y solidaridad para los asociados
a través de Fondos Mutuales, los cuales podran cofinanciarse con
recursos provenientes de la contribucion directa de sus asociados, de los
excedentes del ejercicio y con cargo al presupuesto.

ARTICULO 13°. Aspectos Administrativos. La Cooperativa podra organizar los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias, con la
debida autorizacion de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Asi mismo, realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos
que sean propios de estas entidades, que hagan parte del objeto social y se
encuentren establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 14°. Reglamentos. Para la prestacion de los servicios y la aplicacion
del cuerpo estatutario, el Consejo de Administracion de COONFIE expedira
Reglamentos, donde se consagren los objetivos generales y especificos, recursos
para la operacion, la estructura administrativa requerida, asi como todas aquellas
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

ARTICULO 15°. Prohibiciones. De conformidad con el articulo 6° de la Ley 79 de
1988 y el Articulo 13° de la Ley 454 de 1998, COONFIE no podra:

a. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

b. Establecer con sociedades o personas mercantiles, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a estas —directa o indirectamente- de los
beneficios o prerrogativas que las leyes otorgan a las cooperativas

c. Conceder ventajas o privilegios a promotores o fundadores, o preferencias
a una porcion cualquiera de los aportes sociales

d. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias

de sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o

similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a

la organizacion.

Desarrollar actividades distintas a las enumeradas en el Estatuto.

Transformarse en sociedad comercial.
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ARTICULO 16°. Ingresos provenientes de la operacion. La Cooperativa
COONFIE se sujetara a lo dispuesto por la Superintendencia Financiera en materia
de limites de tasas de interés para las operaciones de crédito, procurando que los
ingresos obtenidos le permitan asumir la prestacion de los servicios a los asociados,
sus gastos de administracion, el costo de los servicios y el fortalecimiento
patrimonial de la organizacion.

ARTICULO 17°. Actividad Socioeconémica. Para el cumplimiento del Objeto
Social, COONFIE desarrollara la actividad especializada de ahorro y crédito, la cual
constituye su principal fuente de ingresos.

ARTICULO 18°. Operaciones Autorizadas. COONFIE esta autorizada para
adelantar las siguientes operaciones y aquellas que sean necesarias:

a. Fomentar el aporte a capital social entre sus asociados.

b. Captar ahorros de sus asociados.

c. Ofrecer el servicio de crédito en sus distintas modalidades.

d. Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus gerentes,
administradores y empleados.

e. Celebrar contratos de apertura de crédito.

f. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por

entidades de derecho publico de cualquier orden.

g. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase
de titulos.

h. Emitir bonos.

i. Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y
solidaridad que en desarrollo de las actividades previstas en el Estatuto o
por disposicion de ley cooperativa pueden desarrollar, directamente o
mediante convenios con otras entidades.

j.- Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion
de otros servicios, especialmente aquellos convenidos con los
establecimientos bancarios u otras entidades autorizadas por el gobierno
y entes de vigilancia y control.

k. Efectuar operaciones de recaudo de contribuciones u obligaciones con
entidades publicas o privadas, con base en contratos previamente
suscritos, tales como impuestos, servicios publicos, pensiones, matriculas,
cuotas de amortizacion de vivienda y demas operaciones licitas.

. Las que autorice el gobierno nacional de acuerdo a las normas legales
vigentes.



En todo caso, en la prestacion de tales servicios COONFIE no puede utilizar
recursos provenientes de los depdsitos de ahorros y demas recursos captados en
la actividad financiera.

ARTICULO 19°. Inversiones autorizadas. La cooperativa COONFIE podra
realizar inversiones en:

a. Entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por
la Superintendencia Financiera, o por otros entes estatales, diferentes de
cooperativas financieras, cooperativas de ahorro y crédito y Cooperativas
multiactivas o integrales con seccidén de ahorro y crédito.

b. Entidades de servicios financieros o de servicios técnicos o
administrativos, con sujecion a las reglas establecidas en el estatuto
organico del sistema financiero.

c. En sociedades diferentes a entidades de naturaleza Cooperativa, a
condicion de que la asociacion sea conveniente para el cumplimiento de
su objeto social, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 79 de 1.988 'y
hasta por el 10% de su capital y reservas patrimoniales.

d. En bienes muebles e inmuebles con sujecion a lo establecido para los
establecimientos de crédito.

ARTICULO 20°. Inversiones de capital. La totalidad de las inversiones de capital
de COONFIE no podran superar el 100 % de sus aportes sociales y reservas
patrimoniales, excluidos los activos fijos sin valorizaciones y descontadas las
pérdidas acumuladas.

En todo caso, con estas inversiones COONFIE no debe desvirtuar su propésito de
servicio ni el caracter no lucrativo de su actividad. Si no existiere este propdsito, la
cooperativa debera enajenar la respectiva inversion.

PARAGRAFO. Las inversiones deben estar precedidas de estudios de mercado,
valores, etc., los cuales deben ser aprobados por el Consejo de Administracion.

CAPITULO IlI
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 21°. Asociados. Tienen el caracter de asociados las personas
naturales y juridicas, de derecho publico o privado, sin animo de lucro que
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suscribieron el acta de constitucion, y las que se adhirieron y adhieran con
posterioridad, ratificadas como tales por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Un asociado se encuentra inscrito en el Registro Social cuando haya
pagado efectivamente su aporte social

ARTICULO 22°. Sujetos de Asociacion. Podran ser asociados de COONFIE:

Las personas naturales legalmente capaces

Los menores de edad que hayan cumplido catorce (14) anos o quienes sin
haberlos cumplido se asocien a través de un representante legal.

Los mayores de catorce (14) anos y menores de dieciocho (18) afios

Los trabajadores de COONFIE

Las personas juridicas de derecho publico.

Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho
privado sin animo de lucro.
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ARTICULO 23°. Solicitudes de Asociacién. El Ingreso de los asociados sera
aprobado por los funcionarios que tengan asignada esta funciéon en cada una de las
oficinas, los cuales se ratificaran posteriormente por el Consejo de Administraciéon
en sesiones ordinarias o extraordinarias, segun el caso.

ARTICULO 24°. Tratamiento a los Asociados Menores de Edad. De conformidad
con concepto emitido por la Superintendencia de la Economia Solidaria, los
menores de edad deben ser tratados en igualdad de condiciones, salvo que exista
una justificacion objetiva y razonable para hacer una diferenciacion con los
asociados mayores de edad.

PARAGRAFO. E| Consejo de Administracién de COONFIE establecera mediante
reglamento, el tratamiento desigual que se les deba dar a los menores, sin que ello
signifique discriminacion.

ARTICULO 25°. Calidad de Asociado. La calidad de asociado se adquiere:

a. Para los fundadores a partir de la fecha de la asamblea de constitucién y,
b. Para quienes ingresen posteriormente, a partir de la fecha en que sean
aceptadas sus solicitudes de asociacion.
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ARTICULO 26°. Requisitos para ser asociado.

a. Para personas naturales

1.

NoakrwN
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Presentar la solicitud de admisién como asociado por escrito o de forma
virtual al Gerente General o Directores de Oficina, quienes la tramitaran
ante el Consejo de Administracion.

Ser legalmente capaz.

Cumplir con el pago oportuno de sus aportes sociales.

Comprometerse a cumplir el Estatuto y reglamentos.

Estar domiciliado dentro o fuera del pais.

No haber sido excluido por faltas disciplinarias de COONFIE.

Pagar periodicamente el valor minimo del aporte social establecido por la
Asamblea General de Delegados.

Registrar un correo electrénico y/o numero celular para recibir las
notificaciones y/o comunicaciones.

b. Para menores de edad qgue no hayan cumplido catorce (14) anos, los de

catorce (14) anos y los mayores de catorce (14) anos y menores de

dieciocho (18) aios:

Los menores de catorce (14) anos y quienes, habiéndolos cumplidos,
deben presentar solicitud de admision como asociado por conducto de
representante legal por escrito o de forma virtual al Gerente General o
Directores de Oficina, quienes la tramitaran ante el Consejo de
Administracion.

Para los jévenes que se encuentren en el rango de catorce (14) y menores
de dieciocho (18) anos, se exigira autorizacion escrita del representante
legal.

Cancelar periodicamente el valor minimo del aporte social establecido por
la Asamblea General de Delegados.

Cumplir con el reglamento que consagre los deberes y derechos, el cual
sera expedido por el Consejo de Administracion para los menores de edad.

c. Personas Juridicas sin animo de lucro y MiPymes:

1.

Presentar la solicitud de admision escrita o de forma virtual al Gerente
General o Directores de Oficina quienes la tramitaran ante el Consejo de
Administracion, acompanada de los siguientes documentos:
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3.

4,

Certificado de existencia y de representacion legal actualizada vy
expedida por organismos competentes.

Copia del acta del 6rgano competente de la entidad solicitante en la cual
conste la autorizacion para solicitar la asociacion de COONFIE.
Facilitar la informacion que requiera COONFIE y aceptar que se
efectuen las verificaciones que se consideren necesarias.

Pagar peridédicamente el valor minimo del aporte social establecido por la
Asamblea General de Delegados.

Realizar ahorros de conformidad con la reglamentacion que establezca el
Consejo de Administracion.

Ser persona juridica que no pertenezca al sistema cooperativo financiero.

Las personas juridicas de derecho publico cumpliran con los requisitos, acordes con
su naturaleza juridica.

ARTICULO 27°. Deberes de los Asociados. Seran deberes de los asociados:

a.

Adquirir conocimientos sobre los principios del cooperativismo, valores,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, Estatuto y Reglamentos que rigen
a COONFIE y actuar de conformidad con los mismos.

Conocer sobre los términos del estatuto social que rige a la Cooperativa.
Cumplir con las obligaciones derivadas del estatuto y demas regulacion
aplicable.

Comportarse siempre con espiritu cooperativo y solidario, tanto en sus
relaciones con COONFIE como con los demas asociados, sus directivos y
empleados.

Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o
puedan afectar la estabilidad econémica y financiera o el prestigio social y
la buena imagen de COONFIE.

Realizar cumplidamente y dentro de las fechas para ello estipuladas con
el pago de cuotas, certificados de aportaciones y demas compromisos
contraidos con COONFIE

Utilizar en forma racional los servicios de COONFIE

Cumplir fielmente con la legislacion, el Estatuto, Reglamentos, acuerdos y
resoluciones de la cooperativa; vigilar su cumplimiento por parte de los
asociados y contribuir de modo efectivo al progreso de COONFIE
Concurrir a las Asambleas Generales, reuniones zonales, municipales y
generales, asi como cumplir con las obligaciones y actividades que le sean
encomendadas.

12



j. Hacer conocer ante los 6rganos competentes de COONFIE cualquier
hecho o situacién que pueda afectar los intereses sociales o econdmicos
de la misma.

k. Autorizar a la organizacion para que descuente a favor de COONFIE
cualquier suma que le adeude, por concepto de las obligaciones
contraidas con la misma.

I. Desempenar fielmente con responsabilidad, honestidad y eficiencia, los
cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados conforme al
presente Estatuto.

m. Cumplir las citaciones a los actos o reuniones en los cuales se traten
asuntos relacionados con la cooperativa

n. Avisar oportunamente a la administraciéon de COONFIE sobre los cambios
de direccion de residencia y/o trabajo.

o. Ejercer la critica y autocritica en forma responsable, constructiva, seria y
respetuosa, cuando hubiere lugar a ella.

p.- Aplicar la razén y el sentido comun en los reclamos que se formulen a los
empleados y funcionarios de la cooperativa, siempre y cuando los mismos
se ajusten a la normatividad que regula a las cooperativas y a su codigo
de ética.

q. Entender que COONFIE es una cooperativa de ahorro y crédito
especializada, sin animo de lucro, en la cual los trabajadores o los usuarios
son simultaneamente los aportantes y los gestores de la empresa con el
objeto de producir o distribuir conjunta y eficientemente bienes y servicios
para satisfacer las necesidades de los asociados.

r. Aceptar y cumplir las decisiones de la asamblea y de los 6rganos de
administracion y vigilancia.

s. Abstenerse de realizar con la Cooperativa, con el Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, asi como con la Gerencia y los
empleados, actos que tiendan a perjudicar a COONFIE, a los demas
asociados o a terceros.

t. Abstenerse de emitir comentarios o juicios en publico que puedan afectar
la reputacion o el funcionamiento de la Cooperativa.

u. Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para obtener
ventajas injustas en sus relaciones con la Cooperativa.

v. Tratar con respeto a directivos, empleados y asociados de la Cooperativa.

ARTICULO 28°. Derechos de los asociados. Los asociados tendran ademas de
los derechos consagrados en la legislacion Cooperativa, los siguientes:
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Recibir atencidén oportuna, diligente y amable por parte de los funcionarios
y directivos, al momento de utilizar los servicios de COONFIE.

Participar de las actividades de la Cooperativa y en su administracion,
mediante el desempefio de cargos sociales.

Beneficiarse de los auxilios de solidaridad y programas de educacion,
formacion y capacitacion cooperativa, social y técnica que se realicen.
Elegir y ser elegido para los cuadros de administracion y control.
Participar y votar en las asambleas generales de delegados.

Contar con mecanismos efectivos y econdmicos para garantizar su
participacion en las asambleas generales de asociados.

Fiscalizar la gestion econdémica y financiera de COONFIE para lo cual
podran examinar los libros, archivos, inventarios y operaciones en la forma
que se tenga establecido mediante reglamentacién interna para tal efecto.
Retirarse voluntariamente de COONFIE.

Presentar proyectos ante cualquier o6rgano administrativo, Gerente
General, Consejo de Administracion o proponer asuntos para debatir ante
la Asamblea General de Delegados, asi como iniciativas o proposiciones
que tengan por objeto el mejoramiento de COONFIE.

Contar con canales adecuados y agiles para ejercer sus derechos y
presentar por intermedio de la Junta de Vigilancia y por escrito quejas,
reclamos u observaciones en relacion con la administracion, los servicios
o el funcionamiento general de COONFIE, asi como recibir las
explicaciones, aclaraciones o justificaciones por parte de dichos
organismos.

Ser informados, plena y periddicamente sobre la situacién, evolucion y
futuro previsible de COONFIE en tiempo oportuno y de forma integral, de
acuerdo con los lineamientos de consulta de informacion.

Participar de los excedentes, beneficios y programas sociales de la
Cooperativa distribuidos de acuerdo a lo establecido por la Asamblea y las
reglamentaciones vigentes.

. Ser informado sobre sus derechos, deberes y beneficios a través de los

distintos medios fisicos, electronicos o de eventos de capacitacion e
informacion.

Contar con una versién actualizada del estatuto.

Ser capacitados acerca de los principios y valores organizacionales y
sobre economia solidaria.

Recibir informacion sobre los requisitos para ser elegidos como miembros
del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y comités sociales.
Seguridad de la informacion, continuidad e incidentes. COONFIE
mantendra un Sistema de Seguridad de la Informacién y un proceso de
gestion de incidentes de seguridad/ciberseguridad y de datos personales,
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conforme a sus manuales y politicas internas. Los incidentes deberan
reportarse, registrarse, investigarse y escalarse segun criticidad,
definiendo voceria externa autorizada y coordinacién con el responsable
de proteccion de datos cuando aplique.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 29°. Pérdida de la calidad de Asociado. La calidad de asociado de
COONFIE se pierde por:

Retiro voluntario

Muerte

Exclusion

Disolucion y liquidacion de personas juridicas
Morosidad

Retiro Administrativo

~0 Q00T

ARTICULO 30°. Retiro voluntario. Los asociados de COONFIE tienen derecho al
retiro voluntario de conformidad con lo determinado por la Constitucion Politica
Colombiana, siempre y cuando no se encuentre inmerso en un proceso de
investigacion disciplinaria.

El retiro voluntario debera solicitarse a los funcionarios que tengan asignada esta
funcién y sera ratificado por el Consejo de Administracion.

A partir de la fecha de radicacion de la solicitud de retiro se perdera la calidad de
asociado y la administracién contara con el término de treinta (30) dias siguientes a
su presentacion, para determinar el estado de cuenta del asociado y realizar los
cruces, compensaciones y/o retenciones a que haya lugar, de conformidad con las
normas legales y estatutarias.

La administracion de COONFIE dara respuesta a dicha solicitud en el plazo
anteriormente establecido.

PARAGRAFO 1. El excedente cooperativo a que tenga derecho el ex asociado
quedara supeditado a lo que sobre el particular resuelva la siguiente Asamblea.
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PARAGRAFO 2. Si en la fecha de desvinculacién del asociado la cooperativa
presenta perdidas, el Consejo de Administraciéon podra ordenar la retencion de
aportes en forma proporcional a estas, de acuerdo con el ultimo balance.

No procedera la devolucion de aportes cuando se afecte el monto minimo de
aportes sociales no reducibles ni el margen de solvencia.

PARAGRAFO 3. En el evento de pérdida de las calidades o condiciones para ser
asociado, si el valor de las obligaciones a cargo del asociado es superior al monto
de sus aportes y demas derechos econdmicos, se debera remitir a lo dispuesto en
el reglamento de cruce de aportes vigente.

PARAGRAFO 4. Las entidades juridicas sin animo de lucro deberan adjuntar a la
solicitud de retiro voluntario, copia autentica del acta del érgano competente donde
se apruebe y autorice al Representante Legal a retirar a la persona juridica como
asociado de COONFIE.

ARTICULO 31°. Por Muerte. En caso de fallecimiento del asociado se entendera
que hay pérdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso.

La desvinculacion se formalizara una vez se tenga conocimiento legal del hecho y/o
con la presentacion del certificado de defuncion.

PARAGRAFO. En caso de muerte, los aportes sociales y demas derechos
econdmicos del asociado se entregaran de conformidad con las normas que regulan
las sucesiones, sea testamentaria o intestada, a sus beneficiarios o a quienes
acrediten derechos sobre los mismos.

ARTICULO 32°. Por Exclusion. La Exclusion aplicara por la violacién a las faltas
gravisimas contempladas en el presente Estatuto, teniendo en cuenta el debido
proceso.

ARTICULO 33°. Por Disolucién o liquidacion de personas juridicas. Las
entidades juridicas sin animo de lucro perderan la calidad de asociado una vez
compruebe el Consejo de Administracion la disolucion de la sociedad.
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ARTICULO 34°. Por morosidad. La exclusién aplicara mediante la modalidad de
cruce de aportes contra (Ia) o (las) obligaciones y es potestativo de la administracién
aplicarlo, y se debera remitir a lo dispuesto en el reglamento de cruce de aportes

vigente.

PARAGRAFO. La exclusién causada por morosidad es automatica y requiere la
aplicacion del debido proceso.

ARTICULO 35°. Retiro Administrativo. E| retiro Administrativo procedera por
alguna de las siguientes causales:

a. Cuando el asociado lleve mas de 2 afios continuos sin cancelar los aportes
sociales, no haya realizado ningun tipo de transaccién y no tenga otros
productos diferentes a los aportes sociales. En todo caso, debera
realizarse el debido proceso, el cual sera reglamentado por el Consejo de
Administracion.

b. Cuando el asociado presente novedades relacionadas a LAFT en la
consulta de listas restrictivas y/o vinculantes para Colombia o cuando su
comportamiento y su nivel transaccional no sea acorde con su perfil
socioecondmico y se presuma de que esta realizando operaciones
sospechosas.

c. Por haber perdido las condiciones exigidas en el estatuto y reglamentos
para ser asociado.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién aprobara los retiros administrativos
mediante acuerdo motivado, siguiendo el debido proceso.

PARAGRAFO 2. El oficial de cumplimiento tendra autonomia de oficiar los retiros
administrativos en observancia de la normatividad de lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

PARAGRAFO 3. El asociado retirado administrativamente, podra solicitar
nuevamente su ingreso en cualquier momento, siempre y cuando acredite que
cumple con los requisitos exigidos para la admision.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS
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ARTICULO 36°. Régimen de Sanciones. Corresponde a los dérganos de
administracién mantener la disciplina social de COONFIE, para lo cual podra aplicar
a los asociados las siguientes sanciones, respetando el debido proceso:

a. Amonestacion
b. Multa

c. Suspension

d. Exclusion.

ARTICULO 37°. Disposiciones de procedimiento. Todo hecho susceptible de
constituir falta disciplinaria origina accién disciplinaria, la cual debera iniciarse por
parte del Consejo de Administracion, sea de oficio o en virtud de queja formulada.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién podra delegar el desarrollo de la
investigacion al Comité de Investigacion, el cual presentara los resultados al
Consejo de Administracion para que resuelva el archivo de la investigacion o la
aplicacién de la sancion.

PARAGRAFO 2. Al Comité de Investigaciones podran pertenecer maximo hasta
dos (2) miembros del Consejo de Administraciéon. Cuando la falta del asociado
afectare al Consejo de Administracién o alguno de sus miembros, el Consejo de
Administracion debera remplazar temporalmente y para esa investigacion a los
consejeros que hagan parte del Comité de Investigaciones.

PARAGRAFO 3. Cuando la falta disciplinaria haya sido cometida por algtin miembro
del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia o el Comité de Apelaciones,
el Consejo de Administracion adelantara la investigacion correspondiente vy
presentara los resultados a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria para
que adopte la sancion disciplinaria correspondiente. En estos eventos si el
investigado fuese un consejero, este debera declararse impedido para participar en
la investigacion que adelante el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 4. Los Consejeros que sean miembros del Comité de Investigaciones
deberan declararse impedidos para participar y votar en las reuniones del Consejo
de Administracién donde se tomen decisiones relacionadas con investigaciones a
asociados en donde dichos Consejeros hayan sido investigadores.

ARTICULO 38°. Circunstancias de atenuacion. Son circunstancias de atenuacion
las siguientes:
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La buena conducta anterior del asociado.

Confesar la comision del hecho materia de investigacion, antes de la
formulacion de cargos.

c. Resarcir el dafio o aminorar sus efectos negativos.

o

ARTICULO 39°. Circunstancias de agravacion. Las circunstancias de agravacion
son las siguientes:

a. Haber sido sancionado por la cooperativa por falta disciplinaria durante los
cuatro (4) afios anteriores a la comision de la falta materia de investigacion.

b. Incurrir habitual o reiteradamente en la misma conducta materia de
investigacion.

c. Realizar el hecho en concierto con terceros.

d. [Incurrir en faltas aprovechando su cargo dentro de la Cooperativa.

ARTICULO 40°. Clasificacion de las faltas. Las faltas disciplinarias internas se

clasifican en:
a. Leves
b. Graves

c. Gravisimas

ARTICULO 41°. Faltas leves. Se consideran todas aquellas que no estan
tipificadas como graves o gravisimas en el presente Estatuto.

ARTICULO 42°. De las faltas graves. Para determinar si la falta es grave se debe
tener en cuenta lo siguiente:

a. Incumplimiento reiterado de los deberes consagrados en la ley y el
estatuto.

b. No asistir alas Asambleas Generales, Consejos de Administracion o Junta
de Vigilancia sin causa justificada.

c. Realizar actos atentatorios contra la moral o el prestigio social de la
cooperativa.

d. Desconocer y no acatar las decisiones de los érganos de administracion

e. Negarse a recibir educacién cooperativa o la inasistencia a cursos,
seminarios, talleres, conferencias, sin justa causa.
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No desarrollar con eficiencia e imparcialidad las funciones propias de los
cargos para los que han sido designados por la Asamblea General o el
Consejo de Administracion.

No desarrollar las metas o tareas derivadas de las designaciones en
comisiones que haga la Asamblea General.

Negarse de manera reiterada a desempefar cargos sociales o de
direccion y vigilancia para los cuales han sido elegidos.

No ejecutar los mandatos de la Asamblea General.

No denunciar irregularidades cometidas por la administracion o el érgano
de control.

Violar las normas sobre manejo, administracion y ejecucion de
presupuesto.

No presentar en forma adecuada y técnica las cuentas con la prontitud y
exactitud prevista en la ley y el estatuto, de acuerdo a su cargo.

. Violacion sistematica de las normas generales consagradas en el estatuto.

ARTICULO 43°. De las faltas gravisimas. Se consideran faltas gravisimas, las

siguientes:

a. Dar lugar a que se extravien, pierdan o dafen bienes o activos de
COONFIE que estén a su cargo.

b. Incurrir en fraudes a la cooperativa o falsedad manifiesta en la
presentacion de documentos exigidos por la cooperativa y que sea de su
obligacion aportarlos.

c. Falsificar, alterar, introducir, borrar, ocultar o desaparecer informacién
oficial almacenada en archivos fisicos o0 magnéticos o permitir el acceso
irregular de personas no autorizadas.

d. Haber sido condenado por la comision de un delito comun con pena
privativa de la libertad.

e. Utilizar en forma manifiesta, irregular e ilicita los servicios de la cooperativa
en beneficio propio, de otro u otros asociados o de un tercero.

f. Porinfraccion gravisima a la disciplina en contra del estatuto, reglamentos
y demas decisiones de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion o la Junta de Vigilancia.

dg. Injuriar o calumniar a otros asociados, directivos, administradores o
trabajadores de la cooperativa.

h. Por hechos o conductas fraudulentas que pongan en peligro los intereses

de la cooperativa.
Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.
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PARAGRAFO. Las faltas no previstas como leves, graves o gravisimas en el
presente estatuto, seran valoradas y calificadas por el Consejo de Administracion al
momento de pronunciarse sobre la respectiva investigacion disciplinaria.

ARTICULO 44°. De la Amonestacion. Dara lugar a la amonestacion las
consideradas como leves, ademas de las siguientes faltas:

a. Por negarse a recibir capacitacién sin causa justificada y/o impedir que
otros asociados lo hagan.

b. No participar en las actividades organizadas por la cooperativa sin causa
justificada, siendo convocado por la misma.

c. La no observancia del respeto mutuo en las relaciones interpersonales,
tanto en los actos convocados por la organizacién, como en las sedes de
la organizacion.

d. Ser renuente a dirimir las divergencias entre asociados y administradores,
de conformidad con lo establecido en el estatuto.

La amonestacion sera anotada en el Libro de Registro de Asociados y comunicada
por escrito al asociado comprometido.

ARTICULO 45°. La Multa. Sera acreedor de multa quien cometa las siguientes
faltas, a juicio del Consejo de Administracion:

a. No participar en reuniones de asambleas generales, reuniones de consejo
de administracion y junta de vigilancia, comités y demas érganos creados
por iniciativa de la Asamblea General o el Consejo de Administracion, sin
causa justificada.

b. Incumplir con los deberes que el estatuto de COONFIE le impone a los
asociados.

c. Realizar actos que se traduzcan en perjuicio moral o material de la
Cooperativa.

El valor de la sancion por multa se calculara dependiendo de si la falta es leve, grave
o gravisima. El monto minimo de la multa sera el equivalente a un salario minimo
legal diario y la maxima sera la equivalente a un (1) SMMLV.

Ejecutoriada la sancion, el valor de la multa se cargara a la cuenta del asociado y
se destinara al Fondo de Solidaridad.
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ARTICULO 46°. La suspension. Consiste en la prohibicién al asociado del ejercicio
de los derechos del asociado por un término de uno (1) a seis (6) meses. Dara lugar
a esta las contempladas en el articulo 42 catalogadas como graves, ademas de las
siguientes faltas:

a.
b.

c.
d.

Suplantar a otros asociados en actividades de la cooperativa

Obtener beneficios de la cooperativa utilizando para ello maniobras
enganosas.

Ejercer el derecho al sufragio de manera ilegitima

Ejercer el derecho al voto mas de una vez en un ejercicio electoral u
obtener el voto de otro asociado de manera enganosa.

ARTICULO 47°. De la exclusién. Dara lugar a ello las faltas contempladas en el
articulo 43 como gravisimas.

ARTICULO 48°. Competencias disciplinarias. La potestad disciplinaria de
COONFIE sera ejercida por los siguientes 6rganos:

oooTw

La Asamblea General

El Consejo de Administracién
La Junta de Vigilancia

El Comité de Apelaciones

ARTICULO 49°. Competencia de la Asamblea General. Le corresponde adoptar
las siguientes determinaciones:

a.

b.

C.

Aplicar las sanciones disciplinarias a miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

Conocer de los recursos de reposicion que presenten miembros del
Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.
Trasladar a autoridad competente la investigacion que se adelante en
contra del Revisor Fiscal o la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 50°. Competencia del Consejo de Administracién. Sancionar en
primera instancia las faltas disciplinarias en las que incurran los Asociados.
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ARTICULO 51°. Competencia de la Junta de Vigilancia. En ejercicio del control
técnico e interno que le corresponde, podra solicitar al Consejo de Administracion
la apertura de investigacion disciplinaria contra miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de apelaciones y asociados.

La solicitud se hara acompafiada de un escrito en donde se relaten los hechos que
motiven dicha solicitud.

ARTICULO 52°. Competencia del Comité de Apelaciones. Conocera y decidira
en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos por los asociados
contra las decisiones del Consejo de Administracion en procesos disciplinarios.

ARTICULO 53°. La investigacion disciplinaria. Sera adelantada por el Consejo
de Administracion y tendra las siguientes etapas:

a. Indagacién Preliminar. El érgano competente dispondra de hasta treinta
(30) dias para adelantarla. Podra decidir el archivo o la continuacién de la
misma.

b. Apertura de Investigacion Disciplinaria. Debera ser comunicada
personalmente al asociado o a la ultima direccion fisica y/o electrénica,
registrada en la Cooperativa.

c. Instrucciéon. El término sera de hasta cuarenta (40) dias. Vencido este
término se declarara cerrada la misma y se decidira sobre su archivo o
formulacién de cargos.

d. Pliego de Cargos. Debera contener el o los hechos imputados y las normas
vulneradas. Se entregara personalmente al implicado o a la ultima direccion
fisica y/o electrdnica, registrada por el asociado. Cuando no fuere posible la
entrega personal o a la direccion registrada, se emplazara al asociado
mediante edicto, el cual se fijara durante cinco (5) dias en la cartelera de la
Cooperativa. Si el asociado no comparece durante los cinco (5) dias
posteriores a la desfijacion del edicto, se dara por notificado y se proseguira
con la investigacion.

e. Descargos y Solicitud de Pruebas. Dentro de los ocho (8) dias siguientes
a la notificacién personal o al envio a la direccion fisica y/o electronica,
registrada por el asociado en la cooperativa o a la desfijacion del edicto, el

23



asociado o su apoderado podra presentar los descargos correspondientes,
presentar pruebas o solicitar se practiquen pruebas. El Consejo de
Administracion decidira por escrito, si decreta la practica de pruebas, ya sea
de oficio o a solicitud de parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes. Dichas
pruebas seran practicadas en un término no superior a treinta (30) dias.

Fallo. Cumplido el plazo anterior, el Consejo de Administracion decidira en
un plazo no superior a veinte (20) dias el archivo de la investigacion o la
aplicacion de la sancion correspondiente. El fallo correspondiente se
notificara al asociado o su apoderado personalmente dentro de los cinco (5)
dias siguientes al recibo de la comunicacién. Si no comparece se notificara
por edicto, el cual se fijara durante cinco (5) dias en la cooperativa. Vencido
dicho plazo se considerara surtida la notificacion.

Recurso de Reposicion y Apelacion. Contra el fallo sancionatorio procede
el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion y el recurso de
apelacion ante el Comité pertinente. El asociado o apoderado podra reponer
la decision durante los cinco (5) dias siguientes a la notificacion del fallo y el
de apelacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion del fallo
que resuelva la reposicion, asi mismo, la apelacion podra interponerse en
subsidio de la reposicion.

Decision Final. Cumplido el plazo anterior, el Consejo de Administraciéon
decidira el recurso de reposicion en un plazo no superior a veinte (20) dias.
El fallo correspondiente se notificara al asociado o su apoderado
personalmente dentro de los cinco (5) dias siguientes a su expedicién,
citando al asociado para que comparezca dentro de los cinco (5) dias
siguientes al recibo de la comunicacién. Si no comparece se notificara por
edicto el cual se fijara durante cinco (5) dias en la Cooperativa. Vencido dicho
plazo se considerara surtida la notificacion.

ARTICULO 54°. Prescripcién. La accion disciplinaria prescribe en cinco (5) afios,
contados ellos a partir del dia en que se cometio el acto constitutivo de falta, plazo
que se interrumpe con la notificacion del pliego de cargos.

PARAGRAFO. La muerte del investigado extingue la accién disciplinaria, asi como
la sancién que se hubiere impuesto.
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ARTICULO 55°. Impedimentos y recusaciones. Los competentes para investigar
y sancionar faltas disciplinarias deberan declarase impedidos por las mismas
causales contenidas en el Cédigo General del Proceso.

CAPITULO V
AMIGABLES COMPONEDORES

ARTICULO 56°. Las diferencias transigibles, desistibles y conciliables que surjan
entre Coonfie y sus asociados o entre estos por causa o con ocasion de las
actividades propias de la cooperativa y no correspondan al sistema disciplinario, se
someteran a resolucion mediante conciliacion amigable composicién o
arbitramento.

ARTICULO 57°. Vigencia. La Junta de Amigables Componedores no tendra
caracter permanente, en consecuencia, sus miembros seran elegidos para cada
caso a instancia del asociado o de los asociados interesados y mediante
convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

a. Sise tratare de diferencias entre COONFIE y uno o varios asociados, éstos
elegiran un componedor y el Consejo de Administracion otro. Los dos
designaran el tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccion
no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera designado por la
Junta de Vigilancia.

b. Si se tratare de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de
asociados elegiran un Amigable Componedor. Los dos (2) designaran el
tercero. Sien el término de tres (3) dias siguientes a la fecha de la eleccion
no hubiere acuerdo, el tercer Amigable Componedor sera designado por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 58°. Solicitud. Al solicitar la Amigable Composicién mediante
comunicacion escrita dirigida al Consejo, las partes indicaran el asunto, causa o
motivo de la controversia o conflicto y el nombre del Amigable Componedor
acordado.

ARTICULO 59°. Aceptacion del cargo o remplazo. Los componedores deberan
manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su
designacion la aceptacién o no del encargo. En caso negativo la parte respectiva
procedera en forma inmediata a nombrar el remplazo.
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Aceptado el encargo, los componedores empezaran a actuar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion y deberan culminar su gestion
dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio de su trabajo, salvo que se prorrogue
este tiempo que no podra ser superior a 30 dias.

ARTICULO 60°. Decision. Las proposiciones o insinuaciones o dictamenes de la
Junta de Amigable Composicion obligan a las partes. Sillegaren a un acuerdo, éste
quedara consignado en acta firmada por los Amigables Componedores y las partes.
Si no se concluye un acuerdo se dejara constancia en el acta y las partes quedaran
en libertad de poner el litigio en conocimiento de arbitros o de la Justicia Ordinaria.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES DE LA COOPERATIVA Y LOS ASOCIADOS

ARTICULO 61°. Responsabilidad de la Organizacion. COONFIE se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones activas
o pasivas que efectuen el Consejo de Administracion y el Gerente General o
Mandatario de ella dentro de la 6rbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 62°. Responsabilidades del Consejo de Administracién. Las
atribuciones del Consejo de Administracion seran las necesarias para la realizacion
del objeto social. Se consideran atribuciones implicitas, las no asignadas
expresamente a otros érganos por la ley o el Estatuto.

ARTICULO 63°. Responsabilidad de los asociados. Los aportes sociales de los
asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor de COONFIE
como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con la cooperativa.
Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y s6lo podran cederse a otros asociados.

De todas formas, la responsabilidad de los asociados frente a los negocios de la
cooperativa estara limitada al monto de sus aportes.

ARTICULO 64°. Responsabilidad de ex asociados. Los asociados que se retiren
o sean excluidos de COONFIE por cualquier causa, seran responsables de las
obligaciones que hayan contraido con COONFIE.
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ARTICULO 65°. Responsabilidad de la administracion, directivos, junta de
vigilancia, comité de apelaciones y revisor fiscal. Los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente General, Revisor Fiscal y demas
funcionarios de COONFIE son responsables de la accidén, omision o extralimitacion
del ejercicio de sus funciones de conformidad con las normas del derecho.

ARTICULO 66°. Responsabilidad de los Representantes de Personas Juridicas
en el Consejo de Administracion. Cuando una persona natural actue en la
asamblea general en representacion de una persona juridica sin animo de lucro y
sea elegida como miembro del Consejo de Administracién, cumplira sus funciones
en interés de la cooperativa. En ningun caso actuara en interés de la entidad que
representa.

ARTICULO 67°. Sanciones y Multas. Las sanciones y multas que imponga la
Superintendencia de la Economia Solidaria y demas entes de control del Estado por
infracciones a la ley, el Estatuto y Reglamentos seran canceladas con recursos
propios de los encartados; las que se impongan a la cooperativa, seran canceladas
con recursos de la organizacion.

ARTICULO 68°. Acciones de responsabilidad. COONFIE, los asociados y los
acreedores podran ejercer accion de responsabilidad y exigir reparacion por
perjuicios causados contra el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comité de Apelaciones, Gerente General, Revisor Fiscal y demas empleados por
actos de omision, extralimitacion o abuso de autoridad, con los cuales haya
perjudicado el patrimonio o el prestigio de la Cooperativa.

ARTICULO 69°. Obligaciones individuales. En los suministros, créditos y demas
relaciones contractuales para con COONFIE, los asociados responderan personal
o solidariamente con su codeudor en la forma en que se estipulen en los
reglamentos o en el respectivo reglamento de crédito.

~ CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 70°. Patrimonio. El patrimonio social de COONFIE esta constituido por:
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Los aportes sociales ordinarios, extraordinarios y amortizados

Los fondos y reservas de caracteres patrimonial y permanente.

c. Las donaciones o auxilios que se reciben con destino al incremento
patrimonial

d. El superavit por valorizaciones

e. Los excedentes no distribuidos

o

ARTICULO 71°. Forma de Pago de los Aportes Sociales. Los aportes sociales
ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados seran satisfechos en dinero.

ARTICULO 72°. Fondos patrimoniales. Los fondos de caracter permanente no
podran ser afectados, en ningun caso, para cubrir contingencias originadas en
actividades operativas o administrativas.

ARTICULO 73°. Aportes Extraordinarios. La asamblea general podra decidir el
pago de aportes sociales extraordinarios cuando, excepcionalmente, se requiera
incrementar el patrimonio de COONFIE. La decisidon que se adopte en este sentido
debera prever la forma de pago y la destinacion de los recursos.

ARTICULO 74°. Garantia de los Aportes Sociales. Los aportes sociales de los
asociados de COONFIE quedaran directamente afectados desde su origen en favor
de la cooperativa como garantia de las obligaciones que contraiga con ella. No
podran ser gravados a favor de terceros y seran inembargables.

ARTICULO 75°. Fondos Sociales. COONFIE constituira los fondos sociales
establecidos por la Ley 79 de 1988 y aplicara, como minimo, los porcentajes
establecidos en el articulo 54 de la mencionada ley, asi:

a. Reserva de proteccion de aportes sociales:20%,
b. Fondo de educacion: 20%,
c. Fondo de solidaridad: 10%.

ARTICULO 76°. Remanente del Excedente. El remanente de los excedentes
podra aplicarse en todo o en parte, segun lo determine la Asamblea General a la
revalorizacion de aportes, a servicios comunes y seguridad social, a retornarlo a los
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asociados en relacién con el uso de los servicios o destinandolo a un fondo para
amortizacion de aportes sociales.

PARAGRAFO 1. Por medio del presente Estatuto la cooperativa crea el Fondo
Exequial, de conformidad con las disposiciones vigentes.

PARAGRAFO 2. En las asambleas generales se presentara el Proyecto de
Distribucién de Excedentes al cierre del ejercicio economico del afio.

ARTICULO 77°. Capital Institucional. De conformidad con los resultados positivos
del ejercicio contable, COONFIE promovera el fortalecimiento del capital
institucional mediante la creacion de un fondo especial con ese propdsito. Como
minimo, propendera por tener un 10% del patrimonio como Capital Institucional.

ARTICULO 78°. Revalorizacion de Aportes. COONFIE podra revalorizar los
aportes sociales para mantener su poder adquisitivo constante, siempre y cuando
se generen excedentes en el ejercicio.

El limite maximo de revalorizacion sera hasta el IPC calculado por el DANE en el
afio inmediatamente anterior. Dicha revalorizacion se aplicara en el ejercicio
economico posterior y se hara con cargo al Fondo de Revalorizacion de Aportes.

PARAGRAFO 1. El procedimiento para la aplicacién del Fondo de Revalorizacién
de Aportes sera definido mediante reglamentacion del Consejo de Administracion,
guardando los parametros establecidos en las instrucciones emanadas por parte de
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

PARAGRAFO 2. En todo caso, la revalorizacion de aportes se aplicara tinicamente
a los asociados que se encuentren al corriente en el pago de sus aportes sociales.

ARTICULO 79°. Certificacion de los aportes. Los aportes sociales se acreditaran
mediante certificados o constancias que expedira COONFIE. En ningun caso
dichos certificados o constancias tendran el caracter de titulo valor.

ARTICULO 80°. Limite de aportes. Ninguin asociado persona natural podra tener
mas de un diez (10%) por ciento de los aportes sociales de COONFIE y ninguna
persona juridica mas del cuarenta y nueve (49%) por ciento de los mismos.
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ARTICULO 81°. Capital Minimo Irreducible. Sefalese el valor de los aportes
sociales minimos no reducibles durante la vida de COONFIE en 30.000 SMMLYV a
corte del ano 2026.

ARTICULO 82°. Capitalizacion de aportes. COONFIE podra establecer
mecanismos internos tendientes a fomentar la capitalizacion con base en
programas aprobados por el Consejo de Administracion y sin desvirtuar su
naturaleza de entidad sin animo de lucro.

ARTICULO 83°. Cesion de Aportes. Los aportes sociales sélo podran cederse a
otros asociados la forma que a continuacién se determina:

a. Por autorizacion expresa del asociado
b. Por retiro del asociado.

ARTICULO 84°. Discrepancias sobre la titularidad de los Aportes. Cuando haya
duda o litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, los ahorros y demas
derechos de los asociados, la cooperativa los mantendra en depdsito mientras se
establece su titularidad por parte de la autoridad competente.

ARTICULO 85°. Prescripcion de excedentes y saldos. A excepcién de los
ahorros, los saldos y demas excedentes inactivos que no fueren reclamados por los
asociados en un término de tres (3) afos, contados desde el dia en que el asociado
solicite su retiro como asociado o quedaré en firme su exclusion, tiempo durante el
cual la cooperativa ejerciera con animo de sefor y duefio, esta podra iniciar proceso
de prescripcidon adquisitiva de dominio ante Juez de la Republica.

PARAGRAFO. No obstante, de ser reclamados con posterioridad a la prescripcion
del saldo, la cooperativa podra estudiar la posibilidad de su devolucidén con cargo al
ejercicio. El Consejo de Administracion reglamentara los casos en que se hara la
devolucién después de cumplido el plazo de los tres (3) anos.

ARTICULO 86°. Retencién de Aportes Sociales. Si hay pérdida registrada en el
ultimo balance COONFIE podra retener una parte o la totalidad de los ingresos
correspondientes a la desvinculacion del asociado. El valor a retener se establecera
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de conformidad con la férmula establecida en la Circular Basica Contable y
Financiera (CBCF) expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria

ARTICULO 87°. Plazo para retencion de aportes. De existir perdidas en las
operaciones, COONFIE podra retener una parte de los reintegros correspondientes
al retiro o exclusion del asociado, o la totalidad de ellos hasta la expiracion del
término de responsabilidad del asociado.

ARTICULO 88°. Amortizacién parcial de aportes. COONFIE podra aprobar la
amortizacion parcial de aportes sociales, mediante la constitucion de un fondo
especial cuyos recursos provendran del remanente.

Dicha amortizacién procedera cuando la cooperativa esté en un grado de desarrollo
econdmico que le permita hacer reintegros y mantener y proyectar servicios, a juicio
de la asamblea general.

ARTICULO 89°. Devoluciéon de Aportes Sociales. El monto de los aportes a
devolver sera el resultado de cruzar las obligaciones del asociado con COONFIE y
sus aportes sociales.

El saldo a favor del asociado sera cancelado sesenta (60) dias calendario después
de haberse formalizado la aceptacién de retiro del asociado. De existir razones
financieras que impidan la devolucién en el plazo fijado, el mismo se extendera a
treinta (30) dias adicionales.

De existir saldo en contra del asociado, tal hecho no limitara su derecho de retiro
pero COONFIE queda en la obligacion de pactar garantias y forma de pago del
saldo insoluto.

PARAGRAFO. Si el retiro del asociado se produce con posterioridad al registro
contable de pérdidas por parte de COONFIE, se cargara al asociado el valor
correspondiente una vez efectuado el calculo que le corresponda asumir, siempre y
cuando la organizacion no disponga de otra fuente alterna para asumirla.

ARTICULO 90°. Intereses moratorios por no pago de aportes. Si vencido el
término fijado para devolucién de los aportes COONFIE no ha procedido de
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conformidad, el valor de los correspondientes aportes empezara a devengar el
interés de mora establecido por la entidad competente.

ARTICULO 91°. Compensacion de deuda. Confirmado el retiro, las deudas que
tenga el asociado con COONFIE seran compensadas hasta en un ciento por ciento
(100%) con el valor del capital que posee en COONFIE.

ARTICULO 92°. Ejercicio Econémico. COONFIE tendra un ejercicio econémico
anual que se cerrara al 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran
cuentas, se practicaran los respectivos inventarios y se elaboraran los estados
financieros basicos de acuerdo con la ley vigente:

Estado de situacioén financiera

El estado de resultado integral

El estado de cambios en el patrimonio
El estado de flujo de efectivo

Notas de Estados Financieros

©coo oo

Los anteriores estados deberan ser estudiados por el Consejo de Administracion,
organo que en primera instancia debera aprobarlos. Posteriormente seran
sometidos a la Asamblea General para su analisis y aprobacion final.

ARTICULO 93°. Prioridad en la utilizacion de Excedentes. El excedente del
ejercicio se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores, si existieren.

PARAGRAFO. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de
restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 94°. Creacién de otras reservas. COONFIE podra crear por decision
de la Asamblea General otras reservas y fondos con fines determinados.
Igualmente, podra prever en el presupuesto y registrar en su contabilidad

incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio econémico
anual.
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ARTICULO 95°. Auxilios y donaciones recibidas. Los auxilios y donaciones que
se reciban no seran de propiedad de los asociados sino de COONFIE y en
consecuencia no son susceptibles de distribucion, ni aun en caso de liquidacion.

El donante y el beneficiario deberan suscribir documento que determine
condiciones, origen de los recursos y destino.

ARTICULO 96°. Reglamentacién de productos financieros. El Consejo de
Administracion reglamentara lo relacionado en la cuantia, plazos, intereses vy
garantias de los productos financieros, de acuerdo con las modalidades de inversion
y disponibilidades econdmicas de COONFIE, buscando su maxima rotacion vy
amplio servicio a sus asociados.

ARTICULO 97°. Recargos por Mora. Toda mora en el pago de servicios de crédito
de los asociados a favor de COONFIE generara un recargo econémico mensual
sobre el capital en mora, sin perjuicio de las acciones judiciales y de las demas
sanciones que se dieren a lugar, segun las reglamentaciones del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO. Se exceptta la mora ocasionada por entidades pagadoras cuando
los descuentos correspondan a retardos en los respectivos reportes a COONFIE.

CAPITULO VIl
ADMINISTRACION

ARTICULO 98°. Administracion. La Administracion de COONFIE estara a cargo
de:

a. La Asamblea General de Delegados
b. El Consejo de Administracion
c. El Gerente General.

ARTICULO 99°. Asamblea General. La Asamblea General es el 6rgano maximo
de la administracion de COONFIE. Sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La Asamblea General estara constituida por la
reunion de los asociados habiles.
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PARAGRAFO. Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades
de acuerdo con el Estatuto con corte al cierre del ejercicio contable.

ARTICULO 100°. Asamblea General de Delegados. Siempre y cuando en
COONFIE existan mas de trescientos (300) asociados y éstos se encuentren
domiciliados en diferentes sitios del pais, se sustituye en forma permanente la
Asamblea General de Asociados por Asamblea General de Delegados.

El numero de Delegados a elegir sera reglamentado por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO. A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo
pertinente, las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 101°. Clases de Reuniones y Modalidades. Las reuniones de la
Asamblea General de Delegados seran ordinarias y extraordinarias. Podran
realizarse de forma presencial, no presencial (virtual) o mixta, conforme a la ley, al
presente Estatuto y a los reglamentos internos.

PARAGRAFO. En reuniones virtuales o mixtas se deberan asegurar, como minimo:

i. Verificacion de identidad de los participantes;
ii. Posibilidad real de deliberacion y votacion;
iii. Integridad y trazabilidad de los votos;
iv. Conservacion de evidencia y soportes; y
v. Medidas de continuidad operativa y seguridad de la informacion.

ARTICULO 102°. Requisitos de las reuniones virtuales y/o mixtas. Ademas de
los requisitos previstos en la normativa aplicable, COONFIE debera implementar
controles de autenticacion, control de acceso, registro de asistencia, custodia de
soportes y mecanismos de soporte técnico, procurando alternativas para delegados
en regiones con limitaciones de conectividad.

PARAGRAFO. Privacidad y seguridad digital: En asambleas no presenciales o

mixtas, COONFIE adoptara medidas de proteccion de datos personales y seguridad
de la informaciéon (minimizacion, conservacion, acceso restringido y trazabilidad),
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conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales y al Sistema de
Seguridad de la Informacion.

ARTICULO 103°. Eleccion de Delegados. La eleccion de Delegados se hara de
conformidad con la reglamentacion que expida el Consejo de Administracion y con
cumplimiento de las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 1. Con el fin de garantizar una representacién proporcional y
equitativa en relacidon con el numero de asociados y su distribucion espacial en el
territorio nacional, el Consejo de Administracion establecera el procedimiento para
la eleccion de Delegados, las Zonas Electorales por oficinas y el numero de
Delegados a elegir por cada una de ellas.

Debe entenderse como Zona Electoral un municipio o parte de un municipio. Dicha
Zona debe atender a principios de equidad para que haya una adecuada
representacion territorial.

PARAGRAFO 2. Los asociados que aspiren a ser delegados tendran que residir o
trabajar en la zona electoral por la cual se van a inscribir.

PARAGRAFO 3. La eleccion de delegados se realizara mediante el sistema de
Tarjetén.

PARAGRAFO 4. Los coényuges, compafieros permanentes, y quienes se
encuentren dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo (2°) de
afinidad y primero civil de los funcionarios, no podran ser elegidos como delegados.

PARAGRAFO 5. Los votos seran contabilizados de acuerdo a la norma del Consejo
Nacional Electoral.

PARAGRAFO 6. La eleccion de Delegados sera por tres (3) afios. Ellos deberan
asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que convoque
COONFIE en ese periodo.

PARAGRAFO 7. El Delegado que no asista a una Asamblea General, sea Ordinaria

o Extraordinaria, sin justa causa, no podra asistir a las Asambleas que hubiesen en
el periodo, como tampoco ser elegido como Delegado para el periodo siguiente.
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El érgano competente para valorar y determinar si existe o no justa causa por la
ausencia de un Delegado sera el Consejo de Administracion, previo concepto de la
Junta de Vigilancia.

ARTICULO 104°. Requisitos para la Inscripcion de Candidatos a Delegados: La
inscripcion de los candidatos a delegados se hara por el sistema de planchas,
quienes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a.

b.

Estar habilitado de acuerdo con el Estatuto y Reglamentacién del Consejo
de Administracion, previa verificacion de la Junta de Vigilancia.

Todas las planchas deberan tener como minimo un principal y su suplente.
Presentar el formato de inscripcion suministrado por COONFIE, en original
y copia, debidamente diligenciado y firmado tanto por los principales como
por los suplentes.

Presentar fotocopia de la cédula de ciudadania al 150% de quien sea
cabeza de plancha y su suplente.

Suministrar una foto de 3X4 fondo blanco, quien sea cabeza de plancha.
Tener como minimo tres (3) afios de asociado a la cooperativa a fecha de
inscripcion de la plancha y no tener suspendidos sus derechos.

Todos los inscritos en las planchas, tanto principales como suplentes
deberan presentar como minimo veinte (20) horas de educacién
cooperativa, debidamente certificadas por una entidad competente.

No tener ninguna incompatibilidad con los funcionarios mencionados en el
Estatuto y las establecidas en el cddigo de ética buen gobierno y conducta
de la cooperativa.

ARTICULO 105°. Convocatoria de Asamblea General. Para las convocatorias a
reuniones de Asamblea General presenciales, virtuales o mixtas se seguiran los
criterios de transparencia, oportunidad y motivacién a la participacién democratica
de los asociados. Para el efecto, como minimo:

a.

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se realizara con una
anticipacion no menor a quince (15) dias habiles, informando la fecha,
hora, lugar, orden del dia en que se realizara la reunion y los asuntos que
van a someterse a decision. Para las Asambleas Extraordinarias se
remitird la misma informacion y la anticipacion minima sera de 5 dias
habiles.
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b. La convocatoria sera informada mediante comunicacién escrita, o
cualquier otro medio, o aviso en las oficinas de la Cooperativa o0 mediante
la publicacion en un diario de circulacion, en el domicilio principal de la
Cooperativa.

c. Cuando dentro de una Asamblea se vayan a realizar elecciones de
Organos de Administracion, Control y Vigilancia, con la convocatoria se
acompanaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se
postulen y las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion.
Adicionalmente, las organizaciones estableceran politicas, de informacion
para divulgar el perfil de los candidatos con anterioridad a la eleccion del
respectivo érgano.

d. Previo a la celebracion de la Asamblea General, se informara a los
asociados inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicion, las razones por
la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los
mecanismos con que cuenta para superar dicha situacién, al cierre del
ejercicio contable.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince (15%) como minimo de los
asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria, previa justificacion del motivo de la citacion.

Si el Consejo de Administracién no efectuare la convocatoria, ésta debera ser
convocada por el érgano que la solicitdé en primera instancia.

ARTICULO 106°. Atribuciones y Funciones de la Asamblea General:

a. Examinary aprobar los estados financieros, el proyecto de distribucion de
excedentes y los informes que se presenten a su consideracion.

b. Elegir los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Revisor Fiscal y el Comité de Apelaciones con sus respectivos suplentes.

c. Aprobar y autorizar proyectos de inversién superiores al diez por ciento
(10%) del capital social por cada vigencia y de acuerdo con el balance del
ano inmediatamente anterior.

d. Aprobar las reformas estatutarias por mayoria minima de las dos terceras
(2/3) partes de los votos de los asociados o delegados asistentes.

e. Analizar los informes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comité de Apelaciones y Revisor Fiscal.
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Conocer de la responsabilidad de los Miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de Control Social e imponer
en unica instancia las sanciones a que haya lugar, previa investigacion del
Comité de Apelaciones quien rendira informe motivado una vez
escuchados los descargos del interesado.

Determinar la asignacion mensual del Revisor Fiscal.

Remover o renovar de sus cargos a los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, designar sus
remplazos, estableciendo el procedimiento para su eleccion, siempre y
cuando se haya aplicado el debido proceso.

Fijar aportes extraordinarios cuando fuere necesario.

Establecer las politicas y directrices de la cooperativa para el cumplimiento
del objetivo social.

Examinar, modificar y aprobar los proyectos de destinacién de excedentes
y presupuestos presentados por el Consejo de Administracion, conforme
a lo previsto en la ley y en el Estatuto.

Autorizar la fusion o incorporacién a otras entidades de igual naturaleza o
la transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar.

Ordenar la Disolucion y Liquidaciéon de COONFIE

Aprobar su propio reglamento para deliberar y tomar decisiones.

Ejercer las demas funciones que de acuerdo con el presente Estatuto
corresponda a la Asamblea General y las que no estén expresamente
asignadas a otros organismos.

Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.
Remover al revisor fiscal en caso de que la Junta Central de Contadores
lo sancione por actuar de manera contraria a la ley y a las normas que
regulan su actividad.

Autorizar al Consejo de Administracion para que reglamente los gastos
operativos y compensaciones de los directivos.

Evaluar el desempefio del Consejo de Administracién segun metodologia
y criterios establecidos por la comisién elegida anualmente por este
organo.

Autorizar el valor minimo del aporte social.

Conocer el informe anual de gobierno corporativo, control interno y gestion
de riesgos (incluyendo SIAR).

Impartir lineamientos de transparencia y revelacion de informacion a los
organos de administracion y control.

Aprobar, cuando aplique, politicas en el marco de buen gobierno que le
sean sometidas a su consideracién conforme a la ley y al Estatuto.
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ARTICULO 107°. Examen de documentos, previo a la Asamblea. El Consejo de
administracién fijara el procedimiento administrativo (horas de consulta,
responsable de la disposicion de libros y documentos, fotocopias, etc.) para que los
Delegados examinen los documentos y demas actos administrativos que requieran
para su buen desempefio en la Asamblea General.

PARAGRAFO. El uso indebido de informacién de la cooperativa por parte de
asociados, miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de
Apelaciones y Revisor Fiscal dara lugar al inicio de investigacion disciplinaria. El
Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento que debe surtirse ante
las solicitudes de informacion por parte de otras personas que expresen un interés
legitimo.

ARTICULO 108°. Derecho al voto. Cada asociado tiene derecho a un (1) voto
cualquiera que sea el valor de sus aportes.

Los Delegados personas naturales no podran delegar su representacién y voto en
ningun caso y para ningun evento.

Las personas juridicas asociadas cuando sean Delegados, participaran por
intermedio de su representante legal o de la persona que este designe.

PARAGRAFO. De conformidad con la Ley 1098 de 2006 y el articulo 34 del Cédigo
Civil, el Consejo de Administracion reglamentara los deberes y los derechos de los
asociados menores de edad.

ARTICULO 109°. Asistentes a la Asamblea. A la Asamblea General de Delegados
s6lo podran asistir con derecho a voz y voto los delegados.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y
Comité de Apelaciones que sean simultdaneamente Delegados participaran en la
Asamblea General en su condicién de Delegados y no como miembros del 6rgano
de administracién o de control, salvo que deban intervenir para presentar informes
en relacién con la gestién adelantada.

ARTICULO 110°. Acta, divulgacién y rendicion de cuentas de delegados. De
las deliberaciones y decisiones se levantara acta con registro de quoérum,
votaciones, decisiones y anexos relevantes. El acta y un resumen ejecutivo de
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decisiones seran divulgados por canales oficiales dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes, sin revelar informacion reservada o datos personales.

PARAGRAFO: Deber de informar a electores. Cada delegado debera rendir
informe a sus electores sobre decisiones relevantes adoptadas por la Asamblea,
mediante los mecanismos definidos por COONFIE (reuniones informativas, medios
digitales o comunicaciones), e incorporar retroalimentacion para su gestion, dejando
evidencia minima de dichas acciones.

ARTICULO 111°. Determinacion de la mayoria. Las decisiones de la Asamblea
se tomaran por mayoria absoluta de votos, es decir, la mitad mas uno de los
delegados. Excepto para reforma del Estatuto, fijacion de aportes extraordinarios,
amortizacion de aportes, transformacién, fusién, incorporacion y disolucion para
liquidacidn que requeriran el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes.

ARTICULO 112°. Temas de Asamblea Extraordinaria. En las Asambleas General
Extraordinarias se trataran unicamente los asuntos para los cuales fueron
convocadas.

ARTICULO 113°. Invitados Especiales. Podran asistir a la Asamblea General de
Delegados, invitados especiales autorizados por el Consejo de Administracion con
derecho a voz, pero no a voto.

Dichos invitados podran referirse a temas de caracter general o especifico y sus
manifestaciones no podran interferir las decisiones que pueda adoptar o adopte
dicho organismo. Su participacidn se sujetard a reglas de confidencialidad,
seguridad de informacién y proteccién de datos personales.

ARTICULO 114°. Consejo de Administracién. El consejo de administracion es el
maximo dérgano de direccion permanente y de administracion, subordinado a la ley,
el Estatuto, los reglamentos y directrices de la Asamblea General.

Estara integrado por siete (7) miembros principales y siete (7) suplentes personales,

elegidos por la Asamblea General Ordinaria para un periodo de tres (3) afos
pudiendo ser reelegido de manera inmediata por un periodo mas.

40



La asamblea podra renovar parcialmente a los miembros del Consejo de
Administracion en la Asamblea General Ordinaria, siempre y cuando se dé un
debido proceso para la pérdida de calidad de consejero.

PARAGRAFO. Los delegados que habiendo sido elegidos por dos (2) periodos
consecutivos como representantes de los 6rganos de Administracion o de control
social, no podran ser reelegidos de manera inmediata para un tercer periodo.

Dichos periodos se podran cumplir en cualquiera de los dos organismos.

Concluido el periodo de intervalo sefalado, los delegados podran ser elegidos para
integrar nuevamente el Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 115°. Prohibicién a los miembros del Consejo de Administracion.
Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

ARTICULO 116°. Requisitos para ser elegido miembro del Consejo de
Administracion. Para ser elegido como Miembro del Consejo de Administracion se
requiere:

a. Ser asociado o representante legal de un ente juridico asociado a
COONFIE y encontrarse paz y salvo con las obligaciones vy
responsabilidades pendientes con la Cooperativa, al cierre del ejercicio
contable del afio anterior.

b. Tener la condicion de Delegado a la Asamblea General.

c. No haber sido sancionado durante su permanencia como asociado a
COONFIE

d. No haber sido empleado o trabajador de la cooperativa dentro de los tres

afios inmediatamente anteriores a su eleccion como Delegado.

No ser Consejero en otras cooperativas que ejerzan actividad financiera.

Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad

ética y destrezas idéneas para actuar como miembros.

g. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion o junta directiva de una organizacibn de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro
de consejo o junta y con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

o
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h. No ser miembro activo de la Junta de Vigilancia en el momento de la
postulacion.

i. No puede llevar asuntos en calidad de asesor o contratista de la
cooperativa para la cual se postula, de conformidad con lo establecido en
el articulo 60 de la Ley 454 de 1998.

j- Cumplir con los requerimientos establecidos en las reglas internas de ética
y de buen gobierno adoptadas por la organizacion.

k. No haber sido sancionado penal, disciplinaria o administrativamente y no
debe haber sido excluido o separado de cargos de direccion,
administracion o vigilancia de una organizacion solidaria en periodos
anteriores.

I.  Manifestacion expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes
y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto
para el Consejo de Administracion o Junta Directiva.

m. Todos los inscritos en las planchas, tanto principales como suplentes
deberan presentar como minimo cincuenta (50) horas de educacién
cooperativa, debidamente certificadas por una entidad competente.

PARAGRAFO 1. Los requisitos que trata el presente articulo deberan ser
acreditados en el momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos de
acuerdo al decreto 962 del 5 de junio de 2018. La Junta de Vigilancia verificara el
cumplimiento de los requisitos.

PARAGRAFO 2. Sera requisito de postulacion la Manifestacion Expresa del
candidato de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en
la normatividad vigente y el Estatuto para el Consejo de Administracion o Junta
Directiva. Las organizaciones estableceran y formalizaran la forma en que se
realizara esta Manifestacién Expresa.

ARTICULO 117°. Posesién de los miembros del Consejo de Administracion.
Para posesionarse y ejercer como Miembro del Consejo de Administracion se
requiere tener reconocimiento mediante acto administrativo emitido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 118°. Reuniones ordinarias y extraordinarias. El Consejo de
Administracion se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y en forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario.
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La Convocatoria debe hacerla el Presidente indicando el dia, el sitio y la hora.
Podran solicitar convocatoria de reunién al Consejo tres (3) miembros principales
del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerente General y el
Revisor Fiscal ante la presidencia del Consejo de Administracion, quien debera
realizar la convocatoria dentro de los tres (03) dias habiles siguientes, con el
correspondiente orden del dia allegado con la solicitud.

ARTICULO 119°. Pérdida de la calidad de Consejero. Se pierde la calidad de
Consejero en los siguientes eventos:

a. Falta al codigo de ética para con el manejo de la informacién cuando es
de caracter exclusivo y confidencial de COONFIE

b. Incurrir en una o varias de las causales que dan lugar a suspension o
exclusion

c. Por decisién de la asamblea general originada por el no cumplimiento de
sus obligaciones como Consejero

d. Por dejacién voluntaria del cargo previa comunicacion escrita al Consejo
de Administracion e informar a la Junta de Vigilancia.

e. Porinasistencia, sin justa causa, a tres (3) reuniones consecutivas.

ARTICULO 120°. Los Suplentes al Consejo de Administracién. Los consejeros
suplentes seran convocados a las reuniones del Consejo de Administracion de
caracter ordinario.

ARTICULO 121°. Atribuciones del Consejo de Administracién. El Consejo de
Administracion tendra las siguientes atribuciones:

a. Fijar las politicas de COONFIE a través del Plan de Desarrollo al tenor
del Estatuto y de las decisiones de Asamblea General.

b. Reglamentar el Estatuto y producir toda la normatividad necesaria para
el buen funcionamiento de COONFIE tanto de caracter administrativo
como de servicios.

c. Estudiary proponer ala Asamblea General las modificaciones o reformas
del Estatuto.

d. Aprobar el Codigo de ética, conducta y Buen Gobierno.

e. Definir y designar la conformacion de los comités que sean necesarios
para el buen funcionamiento de la organizacion.

f. Nombrar al Gerente General y fijar su remuneracion.
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Supervisar el desempefo gerencial, evaluando trimestralmente su
gestion, el cumplimiento de las metas propuestas y de los objetivos
estratégicos, acorde con la planificacion.

Remover libremente y en cualquier tiempo al Gerente General, siempre
y cuando la modalidad del contrato sea a término indefinido.

Decidir sobre la asociacion de COONFIE a dérganos de integracion
regional o nacional

Realizar convenios o actos cooperativos para el desarrollo de las
actividades relacionadas con su objeto social.

Aprobar el presupuesto de fondos sociales, ingresos, gastos, costos e
inversiones, asi como el plan de actividades, haciéndoles seguimiento,
evaluaciones periodicas y ordenando los ajustes que sean necesarios.
Aprobar en primera instancia los estados financieros al cierre del periodo
contable y el proyecto de distribucion de excedentes.

Autorizar a la Gerencia General para celebrar contratos de compras vy
prestacion de servicios, necesarios para el desarrollo de la entidad, cuya
cuantia sea mayor a ciento veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes (120 SMLMV).

Establecer las politicas de personal y de seguridad social para directivos
y empleados.

Estudiar y aprobar el reglamento interno de trabajo y seguridad social de
los funcionarios de COONFIE.

Determinar los montos de las fianzas de manejo y seguros para proteger
los activos de COONFIE ajustandose a las normas de caracter legal.
Resolver sobre admision, retiro, suspension o exclusion de asociados y
sobre los recursos de reposicidon respectivos y reglamentar la devolucion
de aportes a los asociados retirados, para lo cual podra crear las
comisiones que se demanden.

Designar los representantes en las entidades en las cuales participa
COONFIE.

Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar su funcionamiento.
Determinar el monto y la naturaleza de la fianza que debe respaldar al
Gerente General, Tesorero y demas empleados que manejan y custodian
fondos.

Establecer la estructura organica y operativa de COONFIE creando,
suprimiendo y reglamentando cargos con el respectivo manual de
funciones, procedimientos y su respectiva asignacion salarial.

Presentar a la Asamblea General Ordinaria los informes, los estados
financieros y el proyecto de distribucion de excedentes.

Conocer sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre
cualquier litigio que tenga COONFIE.
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aa.

bb.
cc.

dd.

ee.

ff.

g9.
hh.

i.
Ji-
kK.

mm.

nn.
0O0.

pp.

qq.

Reglamentar y supervisar el funcionamiento de las distintas secciones
que funcionen y aquellas que se llegaren a establecer.

Crear, Orientar y supervisar la creacion, funcionamiento y administracion
de las agencias, sucursales y previo un estudio de factibilidad.

Examinar y aprobar las politicas de contabilidad presentadas por la
administracion.

Disenar y aprobar la planeacion estratégica, el plan empresarial y plan
comercial anual, presentado por la Gerencia General.

Senfalar las asignaciones salariales de los funcionarios.

Nombrar auditoria especial externa, cuando se requiera, para verificar el
ejercicio de la actividad financiera, sus operaciones y contratos
necesarios de la actividad financiera.

Nombrary remover libremente al Auditor Interno de la cooperativa y exigir
los informes pertinentes que solicite el Consejo de Administracion.

En general desarrollar todas las funciones que le corresponden y tengan
relacion con la administracion y direccion de COONFIE y que no estén
asignadas expresamente a otro 6rgano por la normatividad vigente o el
presente Estatuto.

Aprobar periddicamente los Estados Financieros y el proceso de
evaluacion y calificacion de cartera.

Decidir en primera instancia de los recursos de reposicidon interpuestos
por los asociados en los procesos disciplinarios.

Reglamentar los gastos operativos y compensaciones de los directivos.
Conocer los resultados de la evaluacion de desempefo al Consejo de
Administracion y gestionar los planes de accién para lograr la mejora
continua.

Presentar el informe de Balance Social y beneficio solidario a la

Asamblea General Ordinaria de Delegados.

Aprobar los reglamentos y documentos técnicos de los sistemas de
riesgos.

Evaluar periddicamente la gestidon y el desempefio del auditor interno de
acuerdo con el plan de trabajo propuesto y aprobado por el Consejo de
Administracion.

Aprobar el apetito y tolerancias al riesgo.

Adoptar politicas generales y lineamientos de gestion de riesgos.
Evaluar periddicamente informes de riesgo, eventos materializados y
planes de accion.

Verificar que existan recursos, independencia funcional y competencias
para la gestion de riesgos.

Dejar evidencia en actas de las decisiones y seguimientos realizados.
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ARTICULO 122°. Votacion Especial. Siempre que el Consejo este compuesto por
siete (7) miembros, la eleccidén de la mesa Directiva del Consejo de Administracion,
Gerente General, aprobacién del plan empresarial, planes de inversién, creacioén de
sucursales, agencias y puntos de atencién, creacion de cargos y asignacion de
salarios, la decision debera ser aprobada por lo menos con el voto de cuatro (4) de
sus miembros.

ARTICULO 123°. Desintegracién del Consejo de Administracion. Si el Consejo
de Administracion quedare desintegrado por falta absoluta de los Directivos
principales o suplentes necesarios para hacer mayoria, se debera convocar a
Asamblea General de conformidad con el reglamento establecido.

ARTICULO 124°. Presidente del Consejo de Administracién. El Presidente del
Consejo es el representante social de COONFIE y en tal caracter presidira las
reuniones de Asamblea General inicialmente y del Consejo de Administracion.
Tendra a su cargo las siguientes funciones:

a. Hacer cumplir las disposiciones legales y financieras dispuestas por el
organo de control del Estado a través de sus circulares

b. Hacer seguimiento a la gestién de la administracién y proponer soluciones
en caso de que sean necesarias

c. Mantener las relaciones interinstitucionales de COONFIE a todos los
niveles

d. Avocar el estudio y la solucion de los problemas y conflictos institucionales
y de relaciones.

e. Preparar el proyecto de orden del dia para las reuniones del Consejo de
Administracion

f. Preparar conjuntamente con los demas miembros del Consejo de
Administracion el proyecto de orden del dia para la Asamblea General.

g. Suscribir con el secretario, las actas, acuerdos y resoluciones del Consejo
de Administracion

h. Presentar los informes a los érganos de direccién y control

Ser intérprete de las decisiones del Consejo de Administracion mientras

no esté funcionando

j-  Convocar a reuniones extraordinarias cuando los entes competentes asi
lo soliciten.

PARAGRAFO. En caso de ausencia temporal del Presidente, éste sera remplazado
por el Vicepresidente. Si faltare este ultimo, actuara como Presidente provisional el
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Consejero principal que ocupe el primer lugar en orden alfabético por apellido,
siempre y cuando no sea el Secretario de la Mesa Directiva.

ARTICULO 125°. Representante legal. El Gerente General es el representante
legal de COONFIE y es el ejecutor de las politicas, decisiones y acuerdos de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion y superior de todos los
empleados de COONFIE.

Sera nombrado por el Consejo de Administracién, bajo la modalidad contractual o
laboral que este determine, pudiendo ser removido o reelegido en cualquier
momento.

Para poder ejercer las funciones de Gerente General, éste debera estar
posesionado ante la Superintendencia de Economia Solidaria y registrada ante la
Camara de Comercio.

El Gerente General, como representante legal y ejecutor de las politicas, debe:

i.  Asegurar la implementacion integral del SIAR y sus subsistemas;

ii. Mantener la identificacion, medicion, control y monitoreo del riesgo
operativo (SARO) y del riesgo tecnolégico/ciber;

iii.  Garantizar la operacion del Sistema de Seguridad de la Informacion;

iv. Promover cultura de control y reporte oportuno; y

V. Coordinar la atencién y notificacion de incidentes relevantes, incluyendo
los relacionados con datos personales, conforme a politicas internas y
normativa aplicable.

PARAGRAFO 1. Las personas que hayan ejercido cargos administrativos en la
cooperativa y hubieren sido desvinculados por actos irregulares comprobados
previo cumplimiento del debido proceso, no podran ser vinculadas nuevamente
como Gerente o trabajador de la empresa.

PARAGRAFO 2. La gestion del Gerente General sera evaluada trimestralmente por
el Consejo de Administracion a partir de indicadores generalmente aceptados, asi
como del impacto de su gestion, de cuyos resultados dependera su continuidad en
el cargo.

PARAGRAFO 3. La Gerencia General implementara las politicas y lineamientos

aprobados, garantizara la operacién de los sistemas de administracion de riesgos y
reportara oportunamente al Consejo y comités correspondientes.
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ARTICULO 126°. Requisitos para el nombramiento de Gerente General. Para la
designacion de Gerente General, el Consejo de Administracion tendra en cuenta los
siguientes requisitos:

a. Acreditar formacién profesional, en ciencias administrativas, financieras y
econdomicas

b. Haber desempefiado cargos de direccién y/o administracion afines durante
dos (2) afios en empresas del sector de la Economia Solidaria.

c. Honorabilidad y capacidad de direccion, particularmente en el manejo de
fondos y bienes

d. Condiciones de aptitud e idoneidad, en el manejo administrativo de

instituciones financieras de caracter social

Identificacion de los postulados y los valores Cooperativos

Presentar pdliza de manejo, cuyo monto fijara el Consejo de

Administracion de acuerdo con las normas legales vigentes

g. Presentar comunicacion de aceptacion del cargo para el registro de la
Camara de Comercio y la posesion ante la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Th o

PARAGRAFO. Requisitos para el nombramiento de Gerente General Suplente.
Los requisitos para el cargo de Gerente General Suplente seran los mismos a los
establecidos para el Gerente General.

ARTICULO 127°. Suplencia del Gerente General. El Gerente General podra tener
hasta dos (2) Gerentes suplentes, de ser necesario, para que lo remplacen en sus
actividades en caso de ausencia o impedimentos temporales o en caso de vacancia
definitiva del cargo, mientras se elige y posesiona el nuevo Gerente General.

El Gerente o Gerentes suplentes seran nombrados por el Consejo de
Administracion, como minimo por cuatro (4) votos.

Una vez ejecutado el nombramiento, del gerente suplente, el designado o

designados, deberan posesionarse ante la Superintendencia de Economia
Solidaria, y registrarse en la Camara de Comercio, para ejercer el cargo.

ARTICULO 128°. Funciones del Gerente General. El Gerente General tendra las
siguientes funciones:
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Hacer cumplir las disposiciones legales y financieras dispuestas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria a través de sus circulares.
Planear organizar, ejecutar y controlar, todos los actos y operaciones
correspondientes al objeto social de conformidad con las normas legales
vigentes y el presente Estatuto.

Atender las relaciones de la administracion con los érganos de vigilancia 'y
control de los asociados y otras instituciones publicas y privadas
Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la
estructura operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y
asignaciones

Gestionar y realizar negociaciones de crecimiento externo y programas de
cooperacion técnica.

Ordenar los gastos de acuerdo al presupuesto y los extraordinarios segun
facultades emitidas por el Consejo de Administracion.

Representar judicial y extrajudicialmente a COONFIE y conferir mandatos
0 poderes especiales.

Celebrar directamente operaciones y contratos del giro normal de las
actividades de la Cooperativa, cuya cuantia no sea superior a ciento veinte
salarios minimos legales mensuales vigentes (120 SMLMV).

Presentar informes de situaciones y labores al Consejo de Administracion,
en especial de las contrataciones y compras realizadas.

Firmar los Estados Financieros de COONFIE.

Responsabilizarse del correcto y veraz envié de correspondencia o
documentos exigidos por las entidades autorizadas por la Ley para tal
efecto.

Preparar los proyectos de planes de desarrollo de actividades, el plan
empresarial anual, de reglamentos de servicios y de otro tipo, segun
acuerdos o solicitudes del Consejo de Administracion y someterlos a su
estudio y aprobacién.

Nombrar y dar por terminado los contratos de los empleados de COONFIE
por causa justificada, informando de ello al Consejo de Administracion.
Realizar las demas actividades que le fije el Consejo de Administracion y
otras compatibles con su cargo.

Aplicar a los funcionarios de COONFIE las sanciones que por faltas
comprobadas sea necesario imponer, de acuerdo a los reglamentos y
dando cuenta al Consejo de Administracion.

Tomar todas las medidas que reclame la conservacion de los bienes de la
cooperativa, vigilar la actividad de los empleados de la administracion e
impartirle las érdenes e instrucciones que exija la buena marcha de la
Cooperativa.
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g. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General
y del Consejo de Administracion.

ARTICULO 129°. Requisitos para ejercer el cargo de Gerente General. Para
entrar a ejercer el cargo de Gerente General, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion de COONFIE

b. Aceptacion por escrito del nombramiento dirigida al Consejo de
Administracion

c. Prestacion de fianza de manejo, cuyo monto fijara el Consejo de
Administracion de acuerdo con las normas legales vigentes

d. Informacion al érgano de vigilancia y control en los términos y en las
condiciones sefaladas por este organismo

e. Comunicacién de aceptacion y posesion ante el érgano competente y
posesion ante el Consejo de Administracion.

ARTICULO 130°. Comités. La Asamblea General y el Consejo de Administracion
podran crear y/o fusionar comités o comisiones especiales, que consideren
necesarios para el funcionamiento de la entidad y la prestacion de los servicios. Los
acuerdos y reglamentos respectivos, estableceran la constitucion y funcionamiento
de los mismos.

COONFIE tendra los siguientes Comités especiales creados por:
a. Asamblea General: Comité de apelaciones. Es el érgano encargado de

resolver el recurso de apelacion de los asociados que sean suspendidos
y/o excluidos de la cooperativa conforme al presente Estatuto.

b. Consejo de Administracion. Comité de Educacion, Comité de
Solidaridad y Comité Electoral.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracién podra crear los Comités que
considere necesarios y convenientes para el buen funcionamiento de Ila
organizacion.

El Consejo de Administracion Reglamentara los comités enunciados en el presente
articulo estableciendo numero de miembros, requisitos, funciones y condiciones.
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PARAGRAFO: Los Comités y Subcomités deberan estar integrados por delegados.
De no ser aceptada la nominacion por alguno(s) de ellos seran remplazados por
otros asociados.

ARTICULO 131°. Comité de educacién. El Comité de Educacién sera un
organismo de apoyo social, a la direccion, permitiendo realizar programas
orientados a la institucion, formacion o capacitacién cooperativa de sus asociados,
directivos, trabajadores y comunidad.

ARTICULO 132°. Comité de Solidaridad. El comité de solidaridad sera un
organismo de apoyo a la direccion, el cual facilitara la oportuna solidaridad a los
asociados habiles cuando asi lo soliciten, con el lleno de los requisitos contenidos
en la reglamentaciéon que sobre el particular apruebe el Consejo de Administracion

ARTICULO 133°. Comité Electoral. El Comité Electoral tendra la direccion y el
control del proceso electoral. ElI Consejo de Administracion elaborara la
reglamentacion para su funcionamiento.

PARAGRAFO. El Comité Electoral estara conformado por asociados habiles y no
podran aspirar a ser Delegados ni tener parentesco en tercero de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil con ninguno de ellos.

CAPITULO IX
VIGILANCIA'Y CONTROL

ARTICULO 134°. Del Autocontrol. COONFIE estara sometido al control social,
interno y técnico de sus miembros, mediante las instancias que para el efecto se
cree dentro de la estructura operativa, siguiendo los ordenamientos de la ley.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién facilitara apoyo técnico y/o juridico
que requiera a la Junta de Vigilancia, en caso de que ella lo requiera para adelantar
adecuadamente sus funciones.

PARAGRAFO 2. Para salvaguardar el principio de autogestién, los asociados
durante el proceso de eleccion de dignatarios, procuraran establecer criterios que
tengan en cuenta la capacidad, las aptitudes personales, el conocimiento, la
integridad ética y la destreza de quienes ejercen la representatividad.
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ARTICULO 135°. Junta de Vigilancia. La Junta de Vigilancia es el 6rgano de
Control social designado por la Asamblea General. Esta encargada de velar porque
los actos de la administracion se ajusten a la normatividad vigente en el Estatuto,
los reglamentos y, en especial, de los principios cooperativos.

ARTICULO 136°. Integrantes. La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3)
delegados con sus respectivos suplentes personales y su periodo sera igual al del
Consejo de Administraciéon, pudiendo ser reelegidos de manera inmediata por un
periodo mas.

Los suplentes de la Junta de Vigilancia seran convocados a las reuniones de la
Junta de Vigilancia y s6lo participaran con voz en sus deliberaciones. Este hecho
no los exime de responsabilidad en las decisiones que adopte la Junta de Vigilancia,
salvo que hagan las respectivas salvedades.

PARAGRAFO 1. Los delegados que habiendo sido elegidos por dos (2) periodos
consecutivos como representantes de los 6rganos de administracion o de control,
no podran ser reelegidos de manera inmediata para un tercer periodo.

Dichos periodos se podran cumplir en cualquiera de los dos organismos.

Concluido el periodo de intervalo senalado, los delegados podran ser elegidos para
integrar nuevamente el Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2. La Asamblea podra renovar parcialmente a los miembros de la
Junta de Vigilancia en Asamblea General Ordinaria o extraordinaria, siempre y
cuando se aplique el debido proceso.

ARTICULO 137°. Requisitos. Para ser nominado y elegido miembro de la Junta
de Vigilancia se requiere:

a. Ser delegado de COONFIE con no menos de tres (3) afios de vinculacion
a la cooperativa.

b. No haber sido sancionado disciplinaria y administrativamente durante su
permanencia como asociado a COONFIE.

c. Contar con calidades idoneas para la funcién de control social y para
actuar en representacion de todos los asociados.

d. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad
ética y destrezas idoneas para actuar como miembros.
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e. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de Gerente, o miembro del Consejo de
Administracion o Junta Directiva de una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro
de junta de vigilancia o comité de control social y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

f. Manifestacion Expresa del candidato de conocer las funciones, los
deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los
Estatutos para la Junta de Vigilancia o Comité de Control Social.

g. No ser miembro activo del Consejo de Administracion en el momento de
la postulacion.

h. Todos los inscritos en las planchas, tanto principales como suplentes
deberan presentar como minimo cincuenta (50) horas de educacién
cooperativa, debidamente certificadas por una entidad competente

PARAGRAFO. Sera requisito de postulacion la Manifestacion expresa del
candidato de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en
la normatividad vigente y el Estatuto para la Junta de Vigilancia o Comité de Control
Social. Las organizaciones estableceran y formalizaran la forma en que se realizara
esta Manifestacion Expresa.

ARTICULO 138°. Pérdida de la Investidura. El miembro de la Junta de Vigilancia
dejara de serlo cuando incurra en algunas de las siguientes causales:

a. Por dejacion voluntaria del cargo.

b. Porincapacidad legal.

c. Por decisidon de la Asamblea General al incurrir en causales que originen
la suspensidn o exclusion

d. Por inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas sin justa causa,
situacion que dara lugar a la apertura de investigacion, cuyos resultados
seran de conocimiento de la Asamblea General para que determine si da
lugar o no a sancion disciplinaria.

En todo caso, cuando un Miembro de la Junta de Vigilancia incurra en alguna de las

causales mencionadas en el presente articulo, se llamara al suplente respectivo de
acuerdo con el reglamento de funcionamiento expedido por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 139°. Sesiones. La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una (1)
vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen. Las
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decisiones de la Junta deben tomarse por mayoria. De sus actuaciones se dejara
constancia en acta suscrita por sus integrantes. En la reunion de instalacion,
nombraran de su seno un presidente, un vicepresidente y Secretario de la misma.

ARTICULO 140°. Funciones de la Junta de Vigilancia. Las funciones asignadas
a este o6rgano por la ley se desarrollaran con fundamento en criterios de
investigacion y valoracion. Sus observaciones o0 requerimientos seran
documentados debidamente.

Los miembros de la Junta de Vigilancia responderan personal y solidariamente por
el incumplimiento de las obligaciones que le impone la ley y el Estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a las juntas de vigilancia se referira
unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias que
correspondan a la competencia de los 6érganos de administracion.

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

b. Informar a los 6rganos de administracion, al revisor fiscal y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de la cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

c. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

d. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, el Estatuto y reglamentos.

e. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a
ello, y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

f. Expedir su propio reglamento, que debe contener, como minimo, la
composicion del quérum, la forma de adopcion de las decisiones, el
procedimiento de elecciones, las funciones del Presidente, Vicepresidente
y Secretario, o de quienes hagan sus veces, los requisitos minimos de las
actas, la periodicidad de las reuniones y, en términos generales, todo lo
relativo al funcionamiento y operacion de este érgano de control social.
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Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria, v,
Las demas que le asigne la Ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria
interna o revisoria fiscal, salvo en aquellas cooperativas eximidas de
revisor fiscal por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Llevar el libro de actas correspondiente, en el cual se ha de consignar todo
lo ocurrido en las reuniones del respectivo 6érgano de control social
Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a
cabalidad con lo dispuesto en las leyes, el Estatuto de la entidad, asi como
en los diferentes reglamentos, incluidos los de los fondos sociales y
mutuales. Esto incluye la verificacion de la correcta aplicacion de los
recursos destinados a los fondos sociales legales de Educacion y
Solidaridad, cuando hubiere lugar a ello.

Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los 6érganos
de administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas
por éstos, se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias. Los 6rganos de administracion estan en la obligacion de
suministrar la informacién requerida por el ente de control social.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de
la entidad, el 6rgano de control social debera solicitar que se adelante la
investigacion correspondiente y pedir al rgano competente, la aplicacion
de los correctivos o sanciones a que haya lugar. Si el 6rgano de control
social detecta que no han sido aplicados los correctivos que a su juicio
debieron implementarse o las sanciones que debieron imponerse, la Junta
de Vigilancia o el Comité de Control Social o quien haga sus veces, debera
remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacion
adelantada junto con las recomendaciones pertinentes sobre el particular.
. Velar porque quien adelante las investigaciones respete los lineamientos
previstos en el Estatuto.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados
ante el Consejo de Administracion o a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, a fin de verificar la atencion de las mismas. Cuando se
encuentren temas recurrentes o la atencién no haya sido oportuna, debera
investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar
sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de los correctivos a que haya
lugar.

Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se procedera del mismo
modo, solicitando adicionalmente la atencion de las mismas en forma
inmediata.
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p. El presente seguimiento debera generar un informe que debe estar a
disposicion de la Superintendencia de la Economia Solidaria en el libro de
actas respectivo.

q. El precitado documento debe hacer parte del informe de actividades que
el érgano de control social presenta a la Asamblea General cada afo.

r. En cuanto a las quejas presentadas directamente al 6rgano de control
social, éste debe estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y
solicitar a quien corresponda, la solucién de las circunstancias que
motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En todo caso, el ente de
control social debera responder al asociado con todos los argumentos
legales, estatutarios y reglamentarios.

s. Asi mismo, las quejas deberan ser resueltas en las condiciones y en los
términos establecidos en la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de la Economia Solidaria o en las disposiciones que la
modifiquen, adicionen o complementen o en el plazo establecido en el
estatuto, siempre que este no sea superior a 15 dias habiles.

t. Verificar el listado de asociados habiles e inhabiles para determinar quién
puede participar en la Asamblea o para elegir delegados de acuerdo con
la ley, el estatuto y los reglamentos.

u. La Junta de Vigilancia dispondra de autonomia en su presupuesto para
ejercer sus funciones.

v. La Junta de Vigilancia o Comité de Control Social, verificara los requisitos
para la postulacion de candidatos como miembros del Consejo de
Administracién y Organos de Control Social.

ARTICULO 141°. Incompatibilidades de la Junta de Vigilancia. Los miembros
de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del Consejo de
Administracion de COONFIE, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleados o de asesor.

PARAGRAFO. Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros de la junta de vigilancia, del consejo de administracion y del representante
legal, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o asesoria con
la cooperativa.

ARTICULO 142°. Créditos a asociados miembros de la Junta de Vigilancia. La
aprobacion de créditos que soliciten los asociados miembros de la junta de vigilancia
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correspondera al 6rgano competente para el efecto, el cual aplicara los mismos
criterios para otorgamiento de créditos a miembros del Consejo de Administracion.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos
estamentos que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 143°. Los miembros de la Junta de Vigilancia o Comité de Control social
no podran usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a
la que tengan acceso. Para el efecto, las organizaciones fijaran requisitos de
confidencialidad y revelacién de la informacion.

ARTICULO 144°. Revisor Fiscal. La Revisoria Fiscal es el organismo de
fiscalizacion de los bienes y operaciones administrativas, normativas, financieras y
econdomicas de la Cooperativa.

PARAGRAFO. La revisoria Fiscal la podra ejercer una persona natural o juridica.

ARTICULO 145°. Periodo y Calidades del Revisor Fiscal. COONFIE tendra un
Revisor Fiscal con su respectivo suplente para un periodo de dos (2) afios, pudiendo
ser reelegido de manera inmediata por un periodo mas o removido en cualquier
tiempo por incumplimiento de sus funciones y demas causales previstas en la ley o
el contrato respectivo.

Las personas naturales o juridicas interesadas en participar en el proceso de
eleccion de revisor fiscal, deben cumplir los siguientes requisitos y calidades:

a. Ademas del titulo profesional en contaduria Publica, debidamente
registrado en la Junta Central de Contadores, acreditara formacion
académica en el campo de la revisoria fiscal: la cual podra homologarse
con cinco (5) afilos de experiencia como revisor fiscal en cualquier tipo de
organizacion, asi como experiencia minima de tres (3) aflos como revisor
fiscal en organizaciones del sector solidario, tanto para el principal como
para el suplente.

b. Acreditar como experiencia o conocimientos en temas relacionados con la
naturaleza juridica del sector de la economia solidaria.
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Comportamiento ético en el ejercicio de sus actividades personales,
laborales, profesionales y en la atencion de sus obligaciones comerciales
y/o financieras.

Que no haya sido sancionado disciplinaria o administrativamente en
ejercicio de su actividad profesional dentro de los 5 afios anteriores a su
postulacion.

No haber sido asociado, administrador, empleado, asesor o proveedor de
servicios de la cooperativa o de sus subordinadas, en el afo
inmediatamente anterior a su postulacion.

No haber sido conyuge, compaiero (a) permanente, o poseer vinculo
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero
civil, dentro del afio inmediatamente anterior a su postulacion, respecto de
los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente
y personal directivo de la organizacion solidaria.

No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefaladas para
los 6rganos de administracién y de control social.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal que habiendo sido elegido por dos (2) periodos
consecutivos, no podra ser reelegido de manera inmediata para un tercer periodo.

ARTICULO 146°. Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal:

a.

Cerciorarse de que las operaciones de la entidad se ajusten a las
prescripciones de la ley, a las decisiones de la Asamblea General y demas
organos de COONFIE.

Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente General, al Consejo de
Administracion, a la Asamblea General o al érgano competente segun el
caso, de las irregularidades que ocurren en el funcionamiento de
COONFIE y en el desarrollo de sus operaciones.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia sobre COONFIE y rendirles los informes a que haya lugar o que
legalmente esté obligado a presentar.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad y las actas de las
reuniones de la Asamblea de los érganos de Administracion y porque se
conserven debidamente la correspondencia y comprobantes de cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de COONFIE y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos o de los que ella tenga en custodia.
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Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
bienes sociales.

Certificar con su firma los estados financieros de la entidad y rendir los
informes a que haya lugar.

Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a la Asamblea
General Extraordinaria cuando lo juzgue conveniente.

Convocar a la Asamblea General Extraordinaria conforme lo establecido
en el presente Estatuto.

Prestar sus servicios profesionales de acuerdo a las propuestas
presentadas en la Asamblea.

Cumplir las demas atribuciones que le sefiale las leyes, el Estatuto y la
Asamblea General, siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus
funciones.

Presentar dentro de los dos (2) primeros meses de cada afio al Consejo
de Administracion la planeacion y el cronograma de trabajo a realizar.
Rendir informe trimestralmente sobre el Sistema Integrado de
Administracion de riesgos SIAR al Consejo de Administracion.

ARTICULO 147°. Comité de Apelaciones. El comité de Apelaciones sera el 6rgano
encargado de tramitar en segunda instancia los recursos de apelacion que sean
presentados por los asociados contra las sanciones impuestas a ellos por el
Consejo de administracion.

También resolvera este Comité de las demas apelaciones que se susciten en el
desarrollo del proceso disciplinario por decisiones tomadas por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 148°. Condiciones para ser elegido miembro del Comité de
Apelaciones. Para ser elegido miembro del Comité de Apelaciones se requerira:

cooTw

Ser asociado habil de COONFIE y encontrarse presente en la Asamblea
Tener una antigiedad como asociado no inferior a tres (3) afios.

No haber sido objeto de sanciones por parte de COONFIE.

No estar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el
presente estatuto o en inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por
el organismo gubernamental de inspeccion, control y vigilancia.
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ARTICULO 149°. Funciones del Comité de Apelaciones. Seran funciones del
Comité de Apelaciones las siguientes:

a.

Decidir en segunda instancia y de manera definitiva los recursos de
apelacién que se interpongan oportunamente por los asociados contra las
sanciones y decisiones tomadas por el Consejo de Administracion.
Notificar de sus decisiones a los interesados y comunicar las mismas a los
organos de direccion, administracion y vigilancia de CONFIE.

Expedir su propio reglamento.

Rendir Informe a la Asamblea de los casos resueltos.

ARTICULO 150°. Composicién del Comité de Apelaciones. EI Comité de
Apelaciones estara integrado por tres (3) miembros principales habiles con sus
respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea General de Asociados dentro de
sus asistentes, para un periodo de tres (3) afios, que comenzaran a regir desde el
momento de su eleccion mediante el sistema de planchas de candidatos inscritas
ante la Comision de Escrutinios, sin perjuicio de ser reelegidos o removidos
libremente por la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 151°. Causales de remocién de los miembros del Comité de
Apelaciones. Los miembros del Comité de Apelaciones seran removidos de su
cargo por las siguientes causales:

a.

Pérdida de su calidad de asociado. En este evento perderan
automaticamente su investidura a partir del momento en que dejen de
tener la calidad de asociados.

No asistir a tres (3) sesiones del Comité de Apelaciones, sin causa
justificada a juicio de este mismo organismo. De tal hecho conocera la
Asamblea General para que adelante la investigacion y aplique la sancion
correspondiente.

Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el
presente estatuto.

Incumplimiento en el desarrollo de sus funciones.

Usar en beneficio propio o de terceros informacién privilegiada que
conozca en cumplimiento de sus funciones o cuando dé a conocer a
terceros, asociados o no, informacién clasificada como confidencial.
Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo
como miembro del Comité de Apelaciones.
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La remocién de los miembros del Comité de Apelaciones correspondera a la
Asamblea General, previa comprobacién de la causal, garantizando el derecho
defensa y el debido proceso.

CAPITULO X
ELECCIONES

ARTICULO 152°. Eleccién de administradores y érganos de control. Para la
eleccion del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, se hara por el
sistema de planchas, aplicando el cociente electoral. El Consejo de Administracion
reglamentara el procedimiento.

ARTICULO 153°. El proceso de eleccion se hara por el sistema de planchas, las
cuales deben contener como minimo un principal y un suplente.

ARTICULO 154°. Proceso de eleccién. Para la eleccién se procedera de la
siguiente manera:

a. Las planchas deberan ser presentadas a la Junta Directiva de la
Asamblea, la que procedera a sortear el numero para su respectivo orden.

b. Una vez numeradas las planchas éstas deberan darse a conocer por el
secretario de la Asamblea a los delegados asistentes.

c. La Junta Directiva de la Asamblea nombrara una comision encargada de
recepcionar los votos y realizar el escrutinio correspondiente.

d. Sidentro de las planchas presentadas figura un nombre en dos (2) o mas
planchas éste debera manifestar en cual de ellas se queda y en qué
organismo actua, permitiendo a los proponentes adicionar la plancha en la
que se produzca el retiro.

e. Enelevento en el que se presentare empate en la eleccién de los cuerpos

directivos se elegira la plancha de acuerdo al orden ascendente resultante
del sorteo.

ARTICULO 155°. Eleccién de la Revisoria Fiscal y su Suplencia. El Consejo de
Administracion fijara el procedimiento para la eleccién del Revisor Fiscal y su
suplente. No obstante se debe cumplir, como minimo, los siguientes:
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a. Convocatoria de candidatos personas naturales o juridicas a través de un
medio optimo

b. La convocatoria debe contener los requisitos exigidos para Revisor Fiscal

c. Los candidatos deben inscribirse en la Secretaria General de COONFIE,
anexando la propuesta econdmica, con una anticipacion de treinta (30)
dias calendario antes de la realizacion de la Asamblea General, para ser
analizadas por el Consejo de Administracion.

d. Una vez recibidas las hojas de vida o la experiencia de las empresas, la
gerencia verificara el cumplimiento de requisitos.

e. Lalista de elegibles sera presentada al Consejo de Administracion para su
tramite ante la Asamblea General.

f. Lalista sera presentada a la Asamblea General.

g. Los candidatos haran una breve exposicion de su propuesta técnica y
financiera.

h. La asamblea General escogera por mayoria absoluta la revisoria fiscal y
Su suplencia.

ARTICULO 156°. Eleccion del Comité de Apelaciones. El Comité de Apelaciones
estara integrado por tres (3) principales y tres (3) suplentes. El sistema de eleccién
sera nominal.

CAPITULO XI
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LA COOPERATIVA

ARTICULO 157°. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultdneamente miembros del Consejo de Administracion de la misma
Cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o asesor.

ARTICULO 158°. Los miembros del Consejo de Administraciéon, comités,
subcomités y empleados de la empresa, no podran celebrar contratos de prestacion
de servicios 0 asesorias con la cooperativa.

ARTICULO 159°. Los Asociados que tengan conyuges, compafieros permanentes,
y quienes se encuentren dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo
(2°) de afinidad y primero civil de los funcionarios de COONFIE, no podran ser
elegidos como delegados, miembros de la Junta de Vigilancia, ni miembros del

62



Consejo de Administracion, ni pertenecer o hacer parte de los Comités o
Subcomités de la misma Cooperativa.

PARAGRAFO: En caso de que un delegado, directivo o integrante de Comité o
Subcomité entre en una incompatibilidad descrita en este articulo, debera renunciar
a su investidura o en su defecto, el funcionario debe presentar renuncia a su cargo.

ARTICULO 160°. Los coényuges, compafieros permanentes, y quienes se
encuentren dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad o segundo (2°) de
afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de
Administracion y del representante legal, tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesorias con la cooperativa. Cuando el funcionario
haya sido retirado de la empresa por justa causa, no podra tener contratos laborales
o de prestacion de servicios.

ARTICULO 161°. Prohibase a los funcionarios de COONFIE asociados o no
asociados participar como candidatos y/o hacer proselitismo en los procesos
electorales que se lleven a cabo al interior de la cooperativa, ejercer coaccion,
presion o influencia sobre los asociados o sus subalternos en dichos procesos
electorales, so pena de incurrir en causal de terminacién unilateral con justa causa
del contrato de trabajo.

ARTICULO 162°. De las responsabilidades. Los Miembros del Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia, no podran votar para definir asuntos que
afecten su responsabilidad.

PARAGRAFO. Los aspirantes a cargos en la planta de personal que hayan sido
directivos, no podran desempefiar dichas funciones hasta después de transcurrido
un (1) afo.

ARTICULO 163°. Aprobacién de créditos a Directivos, Cargos de Direccion y
Control. La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Representante Legal y sus familiares
asociados, asi como también los Subgerentes, Directores de Area, Auditor Interno
o las personas juridicas asociadas de las cuales estos sean administradores
correspondera al Consejo de Administracion.
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ARTICULO 164°. Operaciones con asociados, administradores, miembros de
la junta de vigilancia y sus parientes asociadas. Las operaciones de crédito
realizadas con las siguientes personas o entidades requeriran de un numero de
votos favorables, que en ningun caso resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes
de la composicion del respectivo Consejo de Administracién de la cooperativa de
actividad financiera:

Miembros del Consejo de Administracion

Miembros de la Junta de Vigilancia

Representante Legal

Las personas juridicas asociadas que sean administradores o miembros
de la Junta de Vigilancia

Los miembros del Comité de Apelaciones

Los cényuges y parientes siempre y cuando sean asociados hasta
segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, abuelos, nietos vy
hermanos), segundo de afinidad (suegros, yernos, nueras y cufiados) y
primero civil (hijos adoptados y padres adoptantes) de las personas
sefaladas en los numerales anteriores.

20 oo

o

En el acta de la correspondiente reunidn se dejara constancia, ademas de haberse
verificado el cumplimiento de las normas sobre los limites al otorgamiento de crédito
0 cupos maximos de endeudamiento de crédito o concentracion de riesgos vigentes
en la fecha de aprobacion de la operacion.

En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que
generalmente utiliza la entidad para con los asociados segun el tipo de operacién,
salvo las que celebran para atender las necesidades de salud, educacioén, vivienda
y transporte de acuerdo con los reglamentos que para tal efecto previamente
determine el Consejo de Administracion.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos
estamentos que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

PARAGRAFO 1. Las solicitudes de crédito del representante legal deberan ser
sometidas a la aprobacion del Consejo de Administracién, cuyos miembros seran
responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.
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~ CAPITULO XII ,
BALANCE Y LIQUIDACION, FONDO SOCIALES Y DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES

ARTICULO 165°. Periodo contable. Al finalizar el mes de diciembre de cada afio
se hara el corte de cuentas de cada una de las secciones y se producira los Estados
Financieros y la liquidacidon de las operaciones sociales.

Estas labores seran dirigidas y coordinadas por el Gerente General, la Subgerencia
Financiera y el Contador, para luego someterlas a la aprobacion, en primera
instancia, del Consejo de Administracion y posteriormente de la Asamblea General
y demas 6rganos competentes.

ARTICULO 166°. Distribucion de excedentes. Para distribucion de los excedentes
cooperativos se procedera de acuerdo a la ley 79 de 1.988 y la legislacion vigente
que sobre la materia disponga el gobierno Nacional.

El remanente podra distribuirse en todo o en parte, segun la decision de la asamblea
asi:

a. Destinandolo a revalorizacion de los aportes de los asociados.

b. Destinandolo a servicios comunes y de seguridad social para todos los
asociados.

c. Retornandolo a los asociados en relacién con la utilizacion de los servicios
de COONFIE.

d. Destinarlo en un fondo para amortizacién de los aportes de los asociados,
cuando su desarrollo econdémico le permita hacerlo sin perjuicio del
cumplimiento de sus actividades y proyeccion de sus servicios.

e. Las demas que estime la Asamblea conforme a la Ley y el Estatuto y el
objeto social de COONFIE.

ARTICULO 167°. Constitucién de fondos. La Asamblea General podra ordenar
que se constituyan fondos especiales debidamente reglamentados por el Consejo
de Administracion para determinados fines.

ARTICULO 168°. Fondo de Reserva legal. El fondo de Reserva Legal debe ser

permanente y no podra distribuirse entre los asociados ni aun en caso de disolucion
de COONFIE.
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~ CAPITULO XIll ,
INCORPORACION, FUSION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 169°. Fusién. COONFIE podra fusionarse con otra u otras cooperativas
de la misma naturaleza constituyendo una nueva Cooperativa.

ARTICULO 170°. Aprobacién de la Fusion. La determinacion de la fusion sera
establecida por la Asamblea General, mediante el voto favorable de por lo menos
las dos terceras (2/3) partes de los delegados que constituyen el quérum
reglamentario.

ARTICULO 171°. Proceso para la fusién. La nueva Cooperativa que se constituye
con las cooperativas fusionadas, debera celebrar Asamblea General de
Constitucion en el cual se aprobara el nuevo Estatuto, se nombrara un Consejo
Provisional de Administracion, con un Gerente, un Revisor Fiscal y un Tesorero con
suplentes personales y se levantara el Acta de Constitucion.

ARTICULO 172°. Personeria Juridica. Para el reconocimiento de Personeria
Juridica de la nueva Cooperativa, se dara cumplimiento a los requisitos exigidos
para toda cooperativa recién constituida y acreditando los respectivos balances e
inventarios.

ARTICULO 173°. Incorporacién y Transformaciéon. La Cooperativa podra
incorporase a otra de la misma naturaleza.

Igualmente podra transformase en entidad de otra naturaleza juridica de las
controladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual se
disolvera sin liquidarse. En ningun caso podra transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 174°. Aprobacién de Incorporaciéon. La determinacion de
incorporarse a otra cooperativa sera atribuida por la Asamblea General, mediante
el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados
habiles que constituyen en quérum reglamentario.

66



ARTICULO 175°. Aceptacion de incorporacion. Sila Cooperativa es incorporante,
podra aceptar las incorporaciones por determinacion de la Asamblea General.

ARTICULO 176°. Competencia legal. Para que la incorporacién surta efectos
legales, se necesita la aprobacion de la entidad competente a solicitud de la
Cooperativa incorporante, previa presentacion ante la Camara de Comercio de las
actas de la Asamblea General de las Cooperativas incorporadas o disueltas, del
nuevo Estatuto y demas documentos referentes a la incorporacion.

ARTICULO 177°. Reconocimiento de personeria Juridica. El reconocimiento de
personeria Juridica de la nueva Cooperativa, como la funciéon y aprobacion de
incorporacion, estaran sujetas a las formalidades de protocolizacion y registro
establecidos en la ley.

ARTICULO 178°. Disolucion. Las cooperativas fusionadas o incorporadas quedan
disueltas, pierden su personeria juridica, pero no entran en liquidacion de su pasivo,
si no que el patrimonio pasa a la nueva sociedad a la incorporante segun el caso.

ARTICULO 179°. Derechos y obligaciones cooperativa incorporante. La nueva
cooperativa creada por fusion y la cooperativa incorporante se subrogaran en todos
los derechos y obligaciones de las respectivas cooperativas.

CAPITULOXIV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 180°. Liquidacién Voluntaria. COONFIE podra liquidarse en los
siguientes casos:

a. Por resolucion debidamente adoptada en Asamblea General.

b. Por haberse reducido el numero de Asociados en una cantidad inferior al
minimo estipulado en la legislacién vigente y esta situacion se prolongue
por tiempo superior a seis (6) meses.

c. Porfusién o por incorporacion a otras cooperativas.

d. Porincapacidad econémica para cumplir con el objeto social.
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e. Porque los medios que emplean para el cumplimiento de sus fines o las
actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas
costumbres o al espiritu cooperativo.

ARTICULO 181°. Proceso de disolucién. Cuando la Asamblea General decrete la
disolucion COONFIE designara uno o varios asociados liquidadores con sus
respectivos suplentes sin exceder de tres (3).

En el acto de la designacién se sefalara el liquidador o liquidadores y el plazo para
cumplir su mandato. La aceptacion del cargo, la presentacion de la fianza que fuere
sefalada y la posesion, deberan realizarse dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la comunicacion del nombramiento.

ARTICULO 182°. Remanentes. En caso de quedar remanentes de la liquidacion,
los mismos seran transferidos a FUNDACOONFIE con NIT numero 813013006-1.

ARTICULO 183°. Procedimiento para la Disolucién. Para la disolucion y
liquidacion de COONFIE se procedera de conformidad con lo dispuesto en la
Circular Basica Juridica (CCBJ) expedida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

CAPITULO XVI
ADMISION, ASOCIACION Y DEMAS DISPOSICIONES DE MIPYMES.

ARTICULO 184°. Convenios Con Terceros — No Asociados. Los convenios de
recaudo, noémina, alianzas comerciales y demas contratos celebrados por
COONFIE con personas naturales o juridicas con animo de lucro o sin animo de
lucro, tienen naturaleza comercial o contractual y NO confieren por si mismos la
calidad de asociado, ni derechos politicos, ni participacion en 6rganos de
administracion, control o vigilancia.

ARTICULO 185°. Asociacion De Micro, Pequefias Y Medianas Empresas
MiPymes. COONFIE podra admitir como asociadas a Micro, Pequefias y Medianas
Empresas — MiPymes —, siempre que acrediten su tamafio empresarial conforme a
la normatividad vigente y que su vinculacion sea coherente con el objeto social y el
vinculo asociativo definido por COONFIE.
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PARAGRAFO 1. La admision de MiPymes debera preservar:

i. El propdsito de servicio;
ii. El caracter no lucrativo de COONFIE;
iii. La estabilidad patrimonial,
iv. El trato equitativo e igualdad de todos los asociados, sin importar su
naturaleza juridica ni el monto de sus aportes.

PARAGRAFO 2. En el acto de vinculacion, la MiPymes dejara constancia de
conocer que no se le pueden extender beneficios o prerrogativas legales asignadas
a las cooperativas por su naturaleza solidaria.

PARAGRAFO 3. Se define como aporte social minimo para MiPymes el valor de
cien mil pesos ($100.000.00)

ARTICULO 186°. Para Efectos De La Asociacién De MiPymes, se consideraran
elegibles aquellas cuya actividad econdmica guarde relacion con:

l. La base social, territorial o sectorial de COONFIE;
ll. La oferta institucional de servicios; y/o
lll. Las alianzas que fortalezcan el propésito de servicio. EI Consejo de
Administracion aprobara en politica interna los criterios de elegibilidad,
priorizando sectores y perfiles que no desnaturalicen la vocacion social de
la Cooperativa.

ARTICULO 187°. Requisitos Y Procedimiento De Admision Para MiPymes. La
solicitud de asociacion de MiPymes se formalizara mediante formulario o
instrumento equivalente y debera incluir como minimo:

. Acreditacion del tamafio empresarial;
Il. Identificacion y representacion legal
Il. Actividad econémica y evidencia de coherencia con el vinculo
lll. Autorizaciones y declaraciones requeridas para debida diligencia; y
IV. Constancia de la prohibicion de extension de beneficios legales.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién aprobara la Politica de Asociacion

de MiPymes, definira 6rganos responsables de aprobacion y verificacion, y fijara
criterios y limites.
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PARAGRAFO 2. La Gerencia implementara el procedimiento operativo y
garantizara verificacion documental. Cuando aplique, el Comité de Riesgos y la
funcién de cumplimiento emitiran concepto previo conforme a SIAR y SARLAFT.

ARTICULO 188°. Derechos Politicos Y Elegibilidad De MiPymes. La MiPymes
asociada tendra derecho a voz y un voto de su representante legal en las decisiones
cooperativas conforme a los Estatutos, pero NO podra postularse a Delegado, ni
ocupar cargos en organos de administracion, control o vigilancia, ni integrar comités
que definan condiciones de contratacidon/operacion con su propio sector, salvo
autorizacion expresa del Consejo y con reglas estrictas de conflicto de interés.

PARAGRAFO. En cualquier alternativa, se aplicaran reglas reforzadas de conflicto
de interés, abstencién y registro en actas.

ARTICULO 189°. Conflictos De Interés Relacionados Con MiPymes. COONFIE
administrara conflictos reales, potenciales o aparentes que surjan entre la
Cooperativa, las MiPymes asociadas y sus representantes, especialmente cuando
exista contratacidon, convenios, recaudos, otorgamiento de crédito, decisiones de
tarifas, o cualquier condicién que beneficie directa o indirectamente a la MiPymes.

PARAGRAFO. Se aplicaran deberes de revelacion, abstencion y registro en actas;
el Consejo exigira declaracion periddica de conflictos para quienes tengan
facultades decisorias.

ARTICULO 190°. SIAR Y Limites Para Operaciones Con MiPymes. La admisién
y operaciéon con MiPymes sera gestionada conforme al SIAR y a los sistemas de
riesgo aplicables, incluyendo SARLAFT y SARO, de manera que no se comprometa
la estabilidad patrimonial. EI Consejo aprobara limites y criterios de concentracion
(por contraparte, sector, producto y territorio), y la Gerencia implementara
metodologias de medicion, monitoreo y reporte.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 191°. Sistema De Administracion Del Riesgo (SIAR). COONFIE esta
obligada a implementar politicas y reglamentos sobre mitigacion y control de riegos,
particularmente en lo relacionado con el Sistema de Administracion de Riesgo en
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Lavado de Activos y Financiacion del terrorismo (SARLAFT), crédito (SARC),
liquidez (SARL), operativo (SARO) y mercado (SARM) y los demas que establezca
la Superintendencia de la Economia Solidaria, los cuales deben estar
documentados con politicas, principios, procesos, procedimientos e instrumentos
de control.

ARTICULO 192°. Circulares de la Supersolidaria. COONFIE se obliga, a través
de sus distintos 6rganos de administracion, a dar aplicacion a la normatividad
contenida en la Circular Basica Juridica (CBJ) y en la Circular Basica Contable y
Financiera (CBCF) expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 193°. Seguro de Depésito. De conformidad con el Decreto 2206 de
1998, COONFIE se obliga a inscribirse en FOGACOOP con el fin de proteger a sus
depositantes y ahorradores a través de un seguro de depdésitos, con el fin de atender
los riesgos asociados a la actividad financiera.

ARTICULO 194°. Reforma del Estatuto. La reforma del Estatuto sélo podra
hacerse en la Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de los Delegados presentes, siempre y cuando se mantenga el quérum
deliberatorio, previa convocatoria hecha para ese objeto, de conformidad con el
Estatuto.

De las reformas adoptadas se debera informar a la Superintendencia de Economia
Solidaria o ante el organismo que determine la normatividad vigente.

ARTICULO 195°. Procedimiento segun origen de la Reforma estatutaria. Las
reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracion de la
Cooperativa, seran enviadas a los Delegados simultdneamente con la convocatoria
para la Asamblea General.

Los asociados podran presentar propuestas de reforma estatutaria al Consejo de
Administracion hasta el ultimo dia laboral del mes de diciembre, las cuales seran
analizadas para determinar su viabilidad para ser presentadas a la Asamblea
General.
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ARTICULO 196°. Solucién de conflictos Internos. Las diferencias que surjan
entre COONFIE y sus asociados, o entre éstos por causa o con ocasion, de las
actividades propias del mismo, y siempre que versen sobre derechos transigibles y
no sean de materia disciplinaria, se procurara someterlas a conciliacién.

La iniciativa de la conciliacion podra provenir de ambas partes o de una de ellas, si
se ponen de acuerdo en adoptarla designaran entre si, un (1) conciliador, o el
numero plural de ellos que estimen necesario, no pudiendo ser superior a tres (3),
o deferirdn su nombramiento a in tercero.

Las proposiciones o insinuaciones del o los conciliadores, obligan a las partes, de
modo que si hubiere lugar a un acuerdo, se hara constar en acta, quedando en
libertad los interesados de convenir la amigable composicion o el arbitramiento
contemplados en las normas legales vigentes en esta materia o que la parte
interesada acuda a la justicia ordinaria.

ARTICULO 197°. Asociacién. COONFIE podra convenir la realizacion de una o
mas operaciones en forma conjunta con otras cooperativas, estableciendo cual de
ellas debe asumir la gestion y la responsabilidad ante terceros.

ARTICULO 198°. Término de Dias. Siempre que en este Estatuto se haga
referencia al término dias, se entendera como dias habiles, salvo que el articulo o
paragrafo exprese claramente que se trata de dias calendario.

PARAGRAFO. El dia sabado es dia habil para COONFIE.

ARTICULO 199°. Realizacion de Asambleas. La Asamblea General de Delegados
se podra realizar en cualquier parte del territorio nacional.

ARTICULO 200°. Normas Internacionales de Informacién Financiera. COONFIE
se allanara a las NIIF que sean aplicables a las Cooperativas de Ahorro y Crédito,
de conformidad con la reglamentacion que expida el gobierno nacional.

ARTICULO 201°. Techo de Aportes. Sera definido por el Consejo de
Administracion mediante reglamentacion, guardando los parametros establecidos
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en las instrucciones emanadas por parte de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

ARTICULO 202°. Amnistia de Aportes Sociales. La Asamblea General de
Delegados faculta al Consejo de Administracion para que efectue el estudio,
proyeccion, aprobacion y ejecucion de las amnistias de aportes sociales
presentadas por la administraciéon, sin que tal hecho afecte el patrimonio de la
Cooperativa y en general, los Estados Financieros de la empresa.

ARTICULO 203°. Vigencia. El presente Estatuto fue aprobado, rige a partir de la
fecha de su aprobacion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

La presente reforma fue aprobada en la XLVIIl Asamblea General Ordinaria
Virtual de Delegados realizada el dia veintiuno (21) de marzo de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LLA GARCIA TORRES
fdenta de Asamblea
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